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SILUTES R. KINTU PAGRINDINES MOKYKLOS PRADEDANCIUJU MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PEDAGOGINIU STUDIJU STUDENTU
MENTORYSTES VEIKLOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos Mentorystés veiklos apra$as (toliau — Aprasas)
nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir pradedanc¢iojo mokytojo, pagalbos
mokiniui specialisto, pedagoginiy studijy studento jsipareigojimus, mentorystés organizavimo
procesa.

2. Mentorystés veikla Mokykloje siekiama jgalinti pradedancius mokytojus ar pagalbos
mokiniui specialistus (toliau - darbuotojus), pedagoginiy studijy studentus grei¢iau perprasti darbo
specifiskuma, lengviau adaptuotis Mokyklos bendruomenéje, kuriant profesinius santykius, mokytis
ir jgyjant reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms atlikti, efektyviau spresti iSkilusias
problemas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

Mentorysté — patyrusio asmens (mentoriaus) veikla, kai jis pataria, konsultuoja ir padeda
maziau patyrusiam asmeniui;

Mentorystés veikla — mentoriaus ir mentoriaus ir pradedanciojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto, pedagoginiy studijy studento bendri veiksmai siekiant numatyty tiksly;

Mentorius — patyres autoritetingas asmuo, patariantis, konsultuojantis ir globojantis maziau
patyrus] asmenj.

Pradedantis mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas — pirmus metus dirbantis ar
profesinés veiklos sunkumy patiriantis mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas.

II SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mentorystés principai:

4.1. profesionalumas — mentorius ir darbuotojas ar pedagoginiy studijy studentas mentorystés
procese dalykiskai bendrauja ir bendradarbiauja profesinés veiklos klausimais;

4.2. atvirumas — mentorius ir darbuotojas ar pedagoginiy studijy studentas atvirai dalijasi savo
patirtimi, atskleidzia problemas;

4.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai S$aliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta;

4.4. partnerysté — bendraujama lygiateisiSkai, geranoriSkai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir darbuotojo ar pedagoginiy studijy studento interesus;

4.5. refleksija — mentorius ir darbuotojas ar pedagoginiy studijy studentas nuolat reflektuoja
jvykusius susitikimus, apmasto veikla, vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius;



4.6. atskaitomybe — tiesioginiam vadovui mentorius ir darbuotojas ar pedagoginiy studijy
studentas teikia veiklos dienorastj (priedas)

5. Mentorystés tikslas — skatinti darbuotojo ar pedagoginiy studijy studento asmeninj profesinj
tobuléjima, savivertés ir atsakomybés didinima, individualiy geb¢jimy, stiprybiy ugdyma.

6. Mentorystés uzdaviniai:

6.1. padéti pradedanciam darbuotojui, pedagoginiy studijy studentui nustatyti profesinés veiklos
ir asmeninio profesinio tobul¢jimo tikslus;

6.2. suteikti pagalba darbuotojui ar pedagoginiy studijy studentui skirtingose profesinése
srityse: planuojant ir modeliuojant veiklos turinj, aplinka, suteikiant konkrecias instrukcijas,
dalinantis geraja patirtimi bei aptariant profesines atsakomybes;

6.3. igalinti darbuotoja ar pedagoginiy studijy studentg rasti galimus problemy sprendimo biidus
parenkant ir naudojant tinkamus metodus;

6.4. uztikrinanti darbuotojui ar pedagoginiy studijy studentui sékminga integracijg ] jstaigos
bendruomeng;

6.5. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grista bendravimo ir bendradarbiavimo aplinka.

III SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

7. Mentorysté gali biiti taikoma:

7.1. naujai priimtiems darbuotojams;

7.2. darbuotojams, kurie per¢jo dirbti i§ vienos pareigybes i kita;

7.3. kai darbuotojams pareigybé nesikeite, bet visiSkai ar i§ esmés keitési jy darbo pobidis;

7.4. darbuotojams, kuriems mentoriaus reikalinguma jzvelgé direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

7.6. pedagoginiy studijy studentams.

8. Apraso 7 punkte nurodytiems darbuotojams Mentorystés taikymo poreik; ir trukme nustato
tiesioginis vadovas, pedagoginiy studijy studentams — aukstoji mokykla.

9. Mentorius darbuotojui bei pedagoginiy studijy studentui tiesioginio vadovo siiilymu
paskiriamas jstaigos direktoriaus jsakymu. Mentorystés vykdymo trukme¢ — nustato tiesioginis
pakeisti mentoriy, mentorystés vykdyma pratesti ar nutraukti. Tiesioginis vadovas, sprgsdamas
mentorystés trukmés pratgsimo arba nutraukimo klausimus, turi jvertinti pradedanciojo ar profesiniy
sunkumy patiriancio darbuotojo darbo sudétinguma, turimas zinias, jgtidzius bei darbo patirtj.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO, MENTORIAUS IR PRADEDANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS/ VEIKLA

10. Mokyklos vadovas:

10.1. apibrézia mentorystés proceso struktiira, nustato mentoriaus funkcijas, atsakomybes ir
mentorystés tikslus;

10.2. planuodamas mokytojy darbo kriivi numato laikg mentorystei, sudaro salygas reguliariems
mentoriaus ir darbuotojo, pedagoginiy studijy studento susitikimams;

10.3. jsitraukia j darbuotojy, pedagoginiy studijy studenty adaptacijos procesa, periodiskai
domisi mentorystés eiga ir uztikrina pagalbos teikima.



11. Mentorius:

11.1. mentorystés procese nuosekliai teikia metoding, dalyking ir emocing pagalba
atsizvelgdamas i darbuotojo, pedagoginiy studijy studento individualius profesinius poreikius ir
patirties lygj;

11.2. teikia griztamajj rysj su darbuotoju, pedagoginiy studijy studentu aptaria konkrecias
ugdymo situacijas, kylancius sunkumus;

11.3. nuolat bendradarbiauja su mokyklos vadovybe ir kolegomis siekdamas uztikrinti
sklandesne pedagogo profesine adaptacija.

12. Darbuotojas, pedagoginiy studijy studentas:

12.1. aktyviai jsitraukia | mentorystés procesa, inicijuoja bendravimg su mentoriumi ir aktyviai
ivardina kylancius profesinius sunkumus bei pagalbos poreikius;

12.2. sistemingai reflektuoja savo profesing patirtj, stiprina profesines kompetencijas ir
pasitikéjimg savimi.

V SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS

13. Mentorystés procesa sudaro etapai:

13.1. mentoriavimo pradzios etapas. Tiesioginis vadovas darbuotojui, pedagoginiy studijy
studentui paskiria mentoriy. Suderinami mentoriaus ir darbuotojo, pedagoginiy studijy studento
tikslai bei lukesciai, susitariama d¢él mentoriavimo proceso, rezultaty, vaidmeny, iStekliy,
komunikacijos ir konfidencialumo;

13.2. situacijos analizés etapas. Siame etape mentorius renka duomenis apie konkregia situacija,
kartu su darbuotoju, pedagoginiy studijy studentu iesko veiksmingy sprendimo varianty. Mentorius
konsultuoja pradedant] mokytoja, pildo mentorystés dienorastj (1 priedas);

13.3. refleksijos etapas. Siame etape periodiskai vyksta jgyvendinimo poky¢io rezultaty
aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorystés dienorastyje refleksijoje
paZymi esminius pokyc¢ius;

13.4. mentoriavimo proceso metu konsultaciniai susitikimai turi vykti pagal poreikj, bet ne
maziau kaip 1 kartg j savait¢: problemy identifikavimas, veiklos planavimas, steb¢jimas, refleksija;

13.5. mentorius ir darbuotojas, pedagoginiy studijy studentas bendrauja kontaktiniu biidu, o
esant poreikiui nuotoliniu biidu;

13.6. darbuotojas, pedagoginiy studijy studentas, mentorius, mokyklos vadovas dalyvauja
savivaldybés lygmens mentorystés klubo veikloje, teikia duomenis apie mentorystés procesa,
organizuojamuose forumuose dalinasi kolegialigjg patirtimi, jvardija poreikius mokymams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Aprasas jsigalioja, ji patvirtinus direktoriaus jsakymu.




MENTORYSTES DIENORASTIS

Mentorius — (vardas, pavardé). Mokytojas — (vardas, pavardé).

priedas

Mentorystés laikotarpis: 2026-...-... — 2026-...-... Mentorystés tikslas —
Nr. Data | o
S
=
S
N
o
oS
Tema N
1 Pamoky planavimas
2 Klasés valdymas
3 Santykiai su kolegomis
4 Santykiai su mokiniy tévais
5 Profesinio tobuléjimo kryptis
6 Dokumenty pildymas
7 Emocinis palaikymas
8 Skaitmeninés kompetencijos
9 Itraukusis ugdymas
10
11
12
13
14
15
Refleksija:
Mentorius SUDERINTA:
(vardas, pavardé, parasas) Direktorius
Mokytojas (vardas, pavard¢, paraSas)

(vardas, pavardé, parasas)

Data: 2026-...-...




