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SILUTES R. KINTU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
SKAICIAVIMO, MOKEJIMO IR APSKAITOS SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséio skai¢iavimo, mokéjimo
ir apskaitos sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas
ir dydzius, materialines pasalpas, skatinimg, darbuotojy pareigybiy lygius, grupes ir pakopas, kasmetinj
veiklos vertinimg bei atlygj uz darba.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, ir Lietuvos respublikos vyriausybés nutarimu 2024 m. sausio
3 d. Nr. 12 ,,D¢l Lietuvos respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,.D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® pakeitimu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d. jsakymu Nr. V-875 patvirtintu Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu
ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 , Dél
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso
ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo*.

3. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.2. darbo apmokeéjimo principus;

3.3. Mokykloje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienta intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. Mokyklos darbuotojy
biity patenkinti/visiSkai patenkinti nustatyta darbo apmokéjimo sistema.

5. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokings ir Seimineés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.



6. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko Mokyklos direktorius.

7. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Mokyklos darbuotojai pasirasytinai per
DVS Kontora ar kitu biidu, kurj jsakymu nustato direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy kriterijy, taikomy atitinkamos
pareigybes darbo apmokeéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

9. Darbo uzmokestis skaic¢iuojamas is valstybés skirty mokymo 1€8y, savivaldybés skirty 1ésy
savarankiSkoms funkcijoms jgyvendinti ar kity 1€y skirty darbo uzmokesciui finansuoti.

10. Mokymo lésas ir etaty skai¢iy metams, atsizvelgusi j klasiy skaiiy ir jy dydj rugséjo 1-ai
dienai, skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pagal Mokymo 1é3y apskaigiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamag Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu.

11. Mokymo 1éSos naudojamos:

11.1. darbo uzmokesciui uz:

11.1.1. ugdymo plano jgyvendinima;

11.1.2. ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

11.1.3. darbg pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamame Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarase;

11.1.4. pagalbos mokiniui specialisty darba;

11.1.5. kompiuteriy sistemy inZinieriui;

11.2. ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darbui apmoketi;

11.3. privalomoms su darbuotojy, kuriems uz darbg mokama i$ mokymo 1ésy, darbo santykiais
susijusios valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir
kompensacijoms Siems darbuotojams.

12. Sistemoje vartojamos savokos atitinka [statyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

13. Skai¢iuojant darbo uzmokestj rengiami Silutés rajono savivaldybés administracijos
nustatytos formos tarifikacijos sgrasai, kuriuose nurodoma pareigybe, i$silavinimas, kvalifikacija, darbo
patirtis, koeficientas, pastoviosios ir kintamosios darbo uZzmokescio dalies bei priemoky dydziai.

14. Tarifikacijos sgraSai suderinami su savivaldybés administracijos Centralizuota buhalterija
ir Svietimo, sporto ir kultiiros skyriumi.

15. Darbo uzmokesciui apskaiciuoti naudojama savivaldybés administracijos Centralizuotoje
buhalterijoje taikoma atlyginimy programa.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

16. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

16.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;



16.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

16.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

16.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI IR
VIDINIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

17. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama | darbo krivio padidéjimg arba sumaz¢jima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra tritkkstamy profesijy sarase.

19. Nustatoma Mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks¢iausias lygis yra 9,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy lygius
atlieckamas vidinio palyginimo tarpusavyje buidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos
vertés kirimo grandinéje, vaidmenj realizuojant jgyvendinant Mokyklos misija, vizijg ir tikslus.
Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkre€iy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti
pareigyb¢je numatytus reikalavimus, unikalig darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

20. Pareigybiy lygiy struktiira:

Vidinis Lo -
pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
9 (A1) Direktorius
8 (Al, A2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
7 (AL, A2) Mokytojas Logopedas, specialusis Somallr_us pedagogas,
pedagogas psichologas
6 (A2) Direktoriaus pavaduotojas fikiui
5 (A2, B) Ukvedys
4 (A2, B) Kompuit.er‘lq‘smtemq I\{Ietodlnl_nkas Jaunimo darbuotojas
inzinierius (daugiafunkcio centro)
3(B.C) Rastvedys Admm!s.trgtorlus Autobuso vairuotojas
(apskaitininkas)
2(C) Mokinio padéjéjas Mokytojo pad¢jéjas
1 (D) Past‘atvuf,_ statiniy, .aphnkos Valytojas Skalbéjas
prieZiiiros darbininkas




V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nario atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

21.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

21.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

21.2.1. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj
laipsnj;

21.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

21.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

21.2.4. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata.

22. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaz¢jimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kruvj, vir§ijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

23. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy aprasymai:

Kriterijaus Lygis Kriterijaus apraSymas
pavadinimas
9 | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu.
. 8 Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
ISSILAVINIM kvalifikaciniu laipsniu.
AS 7,6 | Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
(I'<r|t'evr!JUS,. kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
apibréZiantis arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
darbuotojo wvalifikaciniu laipsni S e aukitos Kslo kvalifikaciia
izsilavinimo lygj. valifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifi acija.
igyta mokslinj 5,4 | Ne Zemesnis ka'lp' aykstegnysm 1§31laV1plmas, igytas iki 2009 m., ar
laipsnj) specialusis vidurinis iSslavinimas, jgytas iki 1995 m.
3,2 | Ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.
1 | Netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
DARBO 9,8, | Reikalaujama: 1) vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
PATIRTIS 7,6, | analogiska pareigybés apraSyme nustatyta tam tikros profesijos ar
(kriterijus, 5 specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
apibréziantis pareigybés apraSyme, 2) profesiniy tam tikros srities (-Ciy) Ziniy,
pareigybés gebéjimy, 3) vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy.
specifiSkuma, 4,3, | Reikalaujama: 1) darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme
kai tinkamai 2 | nustatyta tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant
atlikti darba funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, 2) profesiniy
reikalinga tam tikros srities (-¢iy) Ziniy, gebéjimy.




atitinkamy 1 Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam
profesiniy tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
igtdziy taikymo nustatytoms pareigybés aprasyme, nereikalaujama.
patirtis)

9,8, | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias

7,6 | iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduociy jvykdymui gali buti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos
srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus,
numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas
spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos savarankiskai
ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtaka
visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Jstaigos riby.

5,4 | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau

VEIKLOS dalis atlieckamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos,
SUDETINGU reikalaujancios iSmanymo, gebé&jimo jvertinti platesnj uzduoties
MAS konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties
(kriterijus, atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir
apibréziantis uz jstaigos riby). UZzduoc¢iy jvykdymui gali biti reikalingos specialios
gebéjima atlikti zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas.
tam tikro Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio
sudétingumo pareigybes uzimaniy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

(lygio, apimties) Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro
uzduotis) jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz

Jstaigos riby.

3,2 | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams —
yra sudedamoji dalis didesnés apimties uzduoc€iai atlikti /rezultatui
pasiekti. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir (ar) pagal kity asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus).

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties rutinines / pasikartojancias
uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas /
darbus, veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy /
darby atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams.

ATSAKOMYB 9,7 | Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako wuz politikos
ES LYGIS igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
(kriterijus, tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
apibréziantis veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.
pareigybés 8, 6, | Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije

faktinj 5 su grupés darbuotojy darbo organizavimu wuztikrinant struktirinio

atsakomybés padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio pareigybés darbuotojo

lygi uz laukiama pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés
rezultatg) apimties rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti.




4,3, | Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
2 rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti /
uzduociai atlikti.

1 Atsakomybés lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam
vidutiniam ménesiniam Salies darbo uzmokes¢iui.

25. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, pagal sistemos 24
punkta. Minimalts pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu jstatymo nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau
— MMA), i$skyrus darbininkus.

26. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui, fikvedzio, kompiuteriy sistemy inzinieriaus,
metodininko (daugiafunkciame centre), jaunimo darbuotojo, rastvedzio, administratoriaus
(apskaitininko), autobuso vairuotojo, mokinio padéjéjo, mokytojo padéjéjo pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sistemos prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirti, kurj
apibrézia pareigybés specifiSkuma, veiklos sudétinguma, atsakomybés lygi, papildomy jgtidziy ar ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms turéjimas, pareigybés pakei¢iamumo, iSsilavinimo, problemy sprendimo,
darbo salygy ar kiti kriterijai.

27. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

28. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficientus nustato Mokyklos direktorius, kurie nurodomi tarifikacijos sgrasuose ir suderinami su
Silutés rajono savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterijos buhalteriu, Svietimo, sporto ir
kultiiros skyriaus vedéju.

29. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj
i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy ir sarasa tvirtina Mokyklos direktorius, suderines su Silutés
rajono savivaldybés Meru.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

31. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas:

31.1. i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patirc€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes, jtakojancias
pareigines algos nustatyma;

31.2. atsizvelgiant | pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus;

31.3. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo jstatyme
numatytus koeficientus nustato savivaldybés Meras potvarkiu.

VIl SKYRIUS
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

32. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis). D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biti
mazesne negu MMA.

33. Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai:



Lygis Mokyklos darbuotojas Pareiginés algos | Pareiginés algos
koeficiento koeficienty
intervalai intervalai tarp
9 2,0095-2,1329 -
. . ,0095-2,1
Direktorius (6,14%)
8 . . : . 1,9592-1,9659
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (0,35%)
7 Mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas, 1,0223-1,4358
socialinis pedagogas, psichologas (40,45%)
6 Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1,14-1,20 (5%)
5 Ukvedys 0,97-1,14 (17%) | 5,79% - 40,10%
4 Komp_iuteriq _sistemq iniini_eriu_s, metodinink_as 0,88-1,01 (15%)
(daugiafunkciame centre), jaunimo darbuotojas
3 Rastvedys, a!dmini_stratorius (apskaitininkas), 0,79-0,95 (20%)
autobuso vairuotojas
2 Mokinio padéjéjas, mokytojo padéjéjas 0,74-0,89 (20%)
1 Pastaty, statiniy, aplinkos priezitiros darbininkas, MMA
valytojas, skalbéjas

34. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

35. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo sistemos 6
priede.

36. Auksciausio (devinto) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

37. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo ploti ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukS$tesnius
pareigybiy lygius. Priimant j darbg nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmeés
pareiginés algos koeficientas.

38. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Sistemos 6 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virS§yti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskai¢iuoto atsizvelgiant j jstaigos
vertinimo kriterijy jvercius.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos prieda, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

40. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos prieda, atsizvelgiant ] Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginj darbo
stazg ir veiklos sudétingumg.

41. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui



specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

42. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

43. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

44. Mokytojams, dirbantiems valstybiniy brandos egzaminy (VBE) vertintojais ir vykdytojais
mokamas uzmokestis pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. spalio 2
d. jsakymag Nr. V-872 ,,Dél rekomendaciniy jkainiy uz pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy
brandos egzaminy vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinimg ir apeliacijy
nagrinéjimg, pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty
darby vertinima ir apeliacijy nagrin¢jima, tarpiniy patikrinimy vykdyma patvirtinimo*.

45. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo, psichologo) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama §ioS
Sistemos priede.

46. Uz padidéjusj darbo kriivj darbuotojams, dirbantiems pedagoginj darbg, darbo uzmokestis
gali biiti mokamas uz faktiSkai dirbta laika, t. y. kontaktiniy ir nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis
valandomis, skai¢iy. Valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skai¢ius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménes; valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis. Mokama Mokyklos direktoriaus jsakymu:

46.1. uz atlikta papildoma darba (nesulygta papildomame susitarime prie darbo sutarties) ar
pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél nedarbingumo, atostogy metu ir t. t.);

46.2. uz konsultacijas (nesulygtas papildomame susitarime prie darbo sutarties) pagal faktiskai
dirbtg laika;

46.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir d¢l veiklos sudétingumo didinamas
pastoviosios dalies koeficientas.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS, SKATINIMAS

47. Priemokos ir darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

48. Mokyklos darbuotojams priemokos gali biiti skiriamos §iais atvejais:

48.1. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

48.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

48.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

49. Priemokos dydis Sio skyriaus 48.1., 48.2., 48.3. iSvardytuose papunkciuose negali biiti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios
dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.



50. Uz darba poilsio arba Svenc¢iy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo praSymu ar sutikimu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

51. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka darbuotojai
gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokykloje
turimy sutaupyty 1éSy): atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojy vykdomy funkcijy pozitriu, reik§mingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
igyvendinimo ir inovacijy kiirimo (pvz. nacionaliniy, tarptautiniy projekty inicijavimas, 1&sy Mokyklai
pritraukimas, administraciniy procesy optimizavimas ir kita veikla); iSmokos dydis priklauso nuo
uzduoc¢iy masto, atlikimo trukmés ir turimy 1ésy.

51.3. kintamaja dalimi (jvertinus direktoriaus pavaduotojo ugdymui metine veiklg).

52. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

53. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir darbuotojo, isskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama pagal Mokyklos
direktoriaus patvirtinta Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir
darbuotojo veiklos vertinimo aprasa.

54. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
kaip vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
kaip vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

55. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

56. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

57. Mokyklos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo (pagal
steigéjo patvirtintg tvarka). Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Mokyklos tarybai, teikiant
rekomendacijg. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos
vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
Jju veikla.

58. Vadovg ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis darbuotojo vadovas
darbuotojo veiklag gali jvertinti taip:

58.1. virsijanti lukescius;

58.2. atitinkanti lukescius;

58.3. 1§ dalies atitinkanti liikes¢ius;

58.4. neatitinkanti likesciy.

59. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, teisiné jo padétis nesikei¢ia ir
biudZzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

60. Jeigu darbuotojo (iSskyrus vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio
vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu, jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu,
papildomai gali buti taikoma viena i$ $iy priemoniy:

60.1. darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemongs;

60.2. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne daugiau nei 0,18, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui skiriama kintamoji dalis;



60.3. darbuotojas (iSskyrus vadovg) gali biti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas toje
pacioje istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas salygas).

61. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62. Kai darbuotojo (iSskyrus vadovg) veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu gali buti
taikoma viena i$ $iy priemoniy:

62.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienty;

62.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zzemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

62.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

63. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotojg i pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

63.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

63.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

63.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukstesnes (iSskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

63.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas nustatytais atvejais ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus ¢jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

65. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | darbuotoja | pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotojg 1 pareigas priimantis asmuo padaro iS§vada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotojg 1 pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

66. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo uzmokes¢io kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus liikes¢ius.

67. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui kintamoji dalis nustatoma 12 (dvylikai) ménesiy.

68. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams bei darbininkams (pareigybés lygis — D)
kintamoji dalis nenustatoma.
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IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

69. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, vadovaujasi Silutés r.
Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo
tvarkos aprasu.

70. Pasibaigus ménesiui, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos
ziniaras€iai pateikiami savivaldybés administracijos centralizuotos buhalterijos buhalteriui, Kuris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;.

71. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaic¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

X SKYRIUS 5
MATERIALINE PASALPA

72. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buiti skiriama iki 2 MMA algos dydzio materialiné pasalpa.

73. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams i$§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

74. Mokyklos darbuotojui materialiné pasalpa skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu,
suderinus su Mokyklos taryba.

75. Materialinés paSalpos iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

76. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

76.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, PPD ir PSD);

76.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus, Zalos atlyginima
ar kitus jsiskolinimus.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

77. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip
iki 10 dienos ir iki 22 dienos. Avanso dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40%
iSmokamo darbuotojui ménesio darbo uzmokescio. Darbuotojui sutikus, atlyginimas gali buiti mokamas
vieng kartg per ménesj.

78. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis keliamas |
ankstesn¢ dieng.

79. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

80. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.
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81. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

82. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng meénes;.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

83. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Mokyklos darbuotojams mokama 62,06 procenty
gavéjo vidutinio darbo uzmokesCio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos pasalpa
neapmokestinama Sodros jmokomis ir apmokestinama 15% GPM.

84. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

85. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jo vidutinj darbo uzmokestj.

86. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Mokyklos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés teisés aktais ir Darbo kodekso nuostatomis.

87. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

88. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas.

89. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

90. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

91. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaiteés.

92. AtSaukti 1§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

93. Kasmetiniy atostogy metu, darbuotojg iStikus svarbioms priezastims, kai biitina pertraukti
kasmetines atostogas, direktorius turi pareiga kasmetines atostogas perkelti ] kitg laikg arba jas pratesti:

93.1. jeigu darbuotojas suserga iki jam numatyty kasmetiniy atostogy pradzios ir darbuotojui
laikinasis nedarbingumas baigiasi numatyty suteikti kasmetiniy atostogy laikotarpiu, kasmetiniy
atostogy pradzia laikoma pirmoji diena po laikinojo nedarbingumo pabaigos, bet jeigu darbuotojas
suserga iki jam numatyty kasmetiniy atostogy pradzios ir serga ilgiau negu turéjo atostogauti, kasmetines
atostogos suteikiamos kitu Saliy sutartu laiku, darbuotojo prasymu;

93.2. kitu atveju, jeigu darbuotojas tampa laikinai nedarbingu kasmetiniy atostogy metu, jis
susitaria rastu su direktoriumi pratesti kasmetines atostogas iskart po laikinojo nedarbingumo laikotarpio
arba pasinaudoti jomis kitu Saliy susitartu laiku.

94. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

95. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbuotojo darbo dieng pries
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kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, jam
prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.
96. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.
97. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

99. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

100. Sistema patvirtinta, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

101. Visi Mokyklos darbuotojai privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

102. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

103. Pries nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos

Darbuotojy darbo uzmokescio skai¢iavimo,
mokéjimo ir apskaitos sistemos

priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
Iki 200 2,0095 2,0826 2,1329

2. Vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
Iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5%

pavaduotojams ugdymui:

2.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy

ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. atsakingiems uz mokiniy, nemokanciy valstybinés kalbos, ugdymo organizavimg jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pagal bendrojo ugdymo programas pradZzios Lietuvos Respublikoje.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [1,0079 | 1,1006 | 1,018 | 1,080 [ 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
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Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas 5%:

4.1. kuriy grupése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turinys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. kuriy grupése ugdomas 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valandy per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i8 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).
111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas |1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 | 1,0067
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, 5%:

8.1. kuriy grupése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turiniy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turinys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

8.2. kuriy grupése ugdomas 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.
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9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRADINIO IR PAGRINDINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

IV SKYRIUS

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 | 1,0067
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

11. Mokytojy, dirbanciy pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas, darbo kriivio sandara,
kai etatg sudaro dviejy kategorijy valandos (1010-1410 val. per metus):

11.1. pamokos, pasiruo§imas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei:

11.1.1. pamokos:

11.1.1.1. pradinio ugdymo mokytojams nuo 700 val. per metus;
11.1.1.2. pradedantiesiems mokytojams iki 756 val. per metus (iki 50% etato);
11.1.1.3. pagrindinio ugdymo mokytojams iki 888 val. per metus (iki 60% etato);
11.1.2. pasiruoSimas pamokoms, mokiniy pasiekimy vertinimas (pradinio, pagrindinio ugdymo
mokytojams 40%-60% nuo kontaktiniy valandy; pradedantiesiems mokytojams 55%-80% nuo
kontaktiniy valandy) diferencijuojamas pagal klasés dydj, dalyka:

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Procentai nuo metiniy kontaktiniy valandy

dalykas Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
Ne 12-20 | 21ir Ne 12-20 | 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Pagrindinis ugdymas
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba (angly, rusy) 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
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Gamtamokslinis ugdymas (gamta
ir Zmogus, biologija, fizika,
chemija)
Socialinis ugdymas (istorija,
geografija, pilietiSkumo pagrindai,
ekonomika ir verslumas,
psichologija)
Menai (muzika, dailé, Sokis, 60 62 64 40 42 44
teatras), technologijos, fizinis
ugdymas, Zmogaus sauga
Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44
(i8skyrus ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma)
Laikas, skirtas pamoky pasiruosimui, dirbantiems pagal atnaujinto turinio programas, ilginamas
20%.

11.1.3. vadovavimas Kklasei 152-210 val. per metus:

11.1.3.1. klas¢je iki 11 mokiniy — ne maziau kaip 152 val. per metus;

11.1.3.2. klaséje 12-20 mokiniy — ne maziau kaip 180 val. per metus;

11.1.3.3. klas¢je 21 mokinys ir daugiau — ne maziau kaip 210 val. per metus;

11.2. veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val.):

11.2.1. privalomos valandos etatui, kai 21 ir daugiau kontaktiniy valandy per savaite -
ne maziau kaip 102 val. ir ne daugiau kaip 502 val. per metus:

11.2.1.1. tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;

11.2.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

11.2.1.3. dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti,

11.2.2. kitos valandos — iki 400 val. per metus pagal mokyklos vadovo ir mokytojo susitarimus
prie darbo sutarties kiekvieniems mokslo metams darbams pagal ty mokslo mety veiklai keliamus
prioritetus.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

12.1. dél veiklos sudétingumo:

12.1.1. 3%, jei ugdomas vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy; 5%. jei ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

12.1.2. 5% mokant mokinj namuose;

12.1.3. 5% mokantiems vieng ir daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

12.1.4. 10% dirbant su skirtingy klasiy mokiniy formalaus Svietimo jungtinémis grupémis;

12.2. jgijusiems:

12.2.1. antros pakopos studijose magistro mokslo laipsnj — nustatomas ketvirtadaliu aukstesnis,
skaiCiuojant skirtumg tarp turimos ir aukStesnés kategorijos (pvz.: jei pedagoginis stazas 5-10 m.,
kvalifikaciné kategorija — vyresnysis mokytojas (koeficientas 1,1282), aukstesné kvalifikaciné
kategorija — mokytojas metodininkas (koeficientas 1,2013), nustatomas padidintas pastoviosios dalies
koeficientas — 1,1465);

12.2.2. trecios pakopos studijose daktaro mokslo laipsnj — nustatomas vidurkis tarp turimos ir
aukStesnés kategorijos (pvz.: jei pedagoginis stazas 5-10 m., kvalifikaciné kategorija — vyresnysis
mokytojas (koeficientas 1,1282), aukstesné kvalifikaciné kategorija — mokytojas metodininkas
(koeficientas 1,2013), nustatomas padidintas pastoviosios dalies koeficientas — 1,1648).

13. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos (kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
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mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) bei valandos susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei).

14. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
e Valandos
valandos ugdomajai N
o ) ... | susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti rofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy fobulé'imu . IS viso
mokymosi pasiekimams veiklajmok Klos
vertinti, vadovauti klasei bend yKl
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

15. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus gali neatitikti Sio AprasSo priedo 14 punkte nurodytos
proporcijos, jei valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, atlikti reikalingi
specifiniai gebé¢jimai ir/ar tam tikra kvalifikacija.

16. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

17. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato
direktorius pagal Sio priedo 14 ir 16 punktuose nustatyta kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei vykdyti
proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo modulj) ir kitus ApraSe nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo
kriivio sandaros.

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO, PSICHOLOGO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Psichologo asistentas,
socialinis pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

18.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5%
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su vienu ir daugiau

mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Siy darbuotojy 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o 40 procenty jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas (metais

metodininkas

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
ISpeC'a'“S'S pedagogas, | 1 0703 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
ogopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 4 4979 | 11006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
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Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

21.1. didinami 5% dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. didinami 7% teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

22. Darbo laikas per savaitg — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kita).

VIl SKYRIUS
A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

23. A (B) lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) . Profesinio darbo patirtis (metais)
A2, B lygio pareigybe ki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip Daugiau
21ki5 5iki 10 kaip 10

Direktoriaus 1,14 1,16 1,18 1,20
pavaduotojas tkiui
Okvedys 0,97 1,03 1,09 1,14
Kompiuteriy sistemy 0,90 0,94 0,99 1,03
Inzinierius
Metodininkas 0,88 0,93 0,98 1,01
Jaunimo darbuotojas 0,88 0,93 0,98 1,01

23.1. Koeficientas gali biiti maZesnis, jei pavaduojantis ir/ar laikinai dirbantis darbuotojas
nepilnai atitinka kvalifikacinius reikalavimus, bet negali biiti maZesnis, nei to lygio pareigybei nustatytas
minimalusis koeficientas. Koeficienta jsakymu nustato mokyklos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo
atitikimg kvalifikaciniams reikalavimas ir/ar turimas kompetencijas.

VIl SKYRIUS )
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

24. Kvalifikuoty darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
B, C lygio pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip Daugiau
21ki5 5iki 10 kaip 10
Rastvedys 0,85 0,88 0,92 0,95
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Administratorius 0,79 0,83 0,87 0,91
(apskaitininkas)

Autobuso vairuotojas 0,79 0,82 0,86 0,89
Mokinio padéjéjas 0,74 0,78 0,82 0,89
Mokytojo padéjéjas 0,74 0,76 0,78 0,80

24.1. Koeficientas gali buti mazesnis, jei pavaduojantis ir/ar laikinai dirbantis darbuotojas
nepilnai atitinka kvalifikacinius reikalavimus, bet negali biiti maZesnis, nei to lygio pareigybei nustatytas
minimalusis koeficientas. Koeficientg jsakymu nustato mokyklos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo

atitikimg kvalifikaciniams reikalavimas ir/ar turimas kompetencijas.

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké
Nijol¢é Sodoniené
2025-03-26
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