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DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau— Aprasas) nustato Silutés r. Kinty
pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kuriy
pareigybés priskiriamos A (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus), C lygiui,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu (bei jo pakeitimais), patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ir Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais (bei jy pakeitimais), patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir

sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279.
Punkto pakeitimas:
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3. Aprasas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.
4. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme.

11 SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas j mokyklos metinio veiklos plano priemones,
darbuotojams iki einamyjy mety sausio 31 dienos nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys),
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.
Naujai paskirtam ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo
paskyrimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus | pareigas darbuotoja, iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali bati nenustatomi. Jei jie nustatomi,

tuomet yra vertinama $io apraso nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimas:
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6. Darbuotojams nustatomos aiskios, jvykdomos, su nustatytu jvykdymo terminu uzduotys.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai nustatomi aiskas, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.



8. Darbuotojo veiklos vertinimo procedira apima:

8.1.  darbuotojo veiklos nagrinéjima;

8.2.  darbuotojo veiklos jvertinima;

8.3.  vertinimo iSvados suraSyma.

9. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i§vados (toliau — i§vada)
uzpildymo (priedas Nr. 1) ir pokalbio (priedas Nr. 2) su darbuotoju.

10. Vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (priedas Nr. 1). Darbuotojas uzpildo joje
pagrindinius prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo jos gavimo.

11. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos (priedas Nr. 3). Vadovas iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados (priedas Nr. 1) dalimi. Vadovas per pokalbj (priedas Nr.
4) su darbuotoju:

11.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veiklg per
pragjusius kalendorinius metus;

11.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

11.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

12. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados formg — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty
vykdant uzduotis vertinimg ir siilymus (priedas Nr. 5).

13. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama
veikla, eina pareigas mokykloje, yra nevertinamas, ta¢iau dalyvauja pokalbyje, kuriame
patikslinamos (suformuluotos per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos) mety uzduotys,
siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

14. Darbuotojy veikla vertinama:

14.1. labai gerai — jei darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius (darbuotojas imasi iniciatyvos; jam nereikalingas papildomas instruktavimas; darbuotojas
kiirybingas ir atsakingas, logiSkai mastantis; aktyviai siiilo naujas konstruktyvias galimybes kaip
atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir jstaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty), gebéjimai
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

Papunkcio pakeitimas:
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14.2. gerai — jei darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus vertinimo rodiklius (darbuotojas daZnai imasi iniciatyvos; sitilo naujas idéjas, kaip pagerinti
savo ar jstaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty; nereikia papildomo instruktavimo); gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai;

Papunkcio pakeitimas:
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14.3. patenkinamai — jei darbuotojas jvykdé ne maziau nei pus¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius (darbuotojas dazniausiai zino savo uzduotis; kartais pasitlo naujas idé¢jas kaip pagerinti
savo ar jstaigos darbg, pasiekti geresniy rezultaty, bet jam reikia papildomo instruktavimo);
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba patenkinamai;
Papunkcio pakeitimas:
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14.4. nepatenkinamai — jei darbuotojas be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius (darbuotojui reikia duoti uzduotis; reikia nuolatinio
instruktavimo ir prieziliros; nemato naujy galimybiy, kaip atlikti darbo uzduotis; nesiiilo naujy
idéjy, kaip pagerinti savo ar jistaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty), geb¢jimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami patenkinamai arba nepatenkinamai.

Papunkcio pakeitimas:
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15. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius iSvadoje
pasirasyti, kad su Sia iS§vada susipaZzino, suraSo laisvos formos aktg ir jj pasiraSo. Darbuotojui
atsisakius, kad iSvada buty pateikta Darbo tarybai susipazinimui, pateikia laisvos formos
atsisakymo Sablong uzpildymui.

16. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraS§ymo arba akto sura§ymo pateikia
iSvada ir aktg, jeigu jis buvo suraSytas, Darbo tarybos pirmininkui.



17. Darbo tarybos pirmininkas sutinka arba nesutinka su i§vada, jg pasiraso ir grazina vadovui ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbo tarybos pirmininkui nesutikus su iSvada,
darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso
nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant Darbo tarybos pirmininkui.

18. Darbo tarybos pirmininkui sutikus su iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo
procediira buty vykdoma pakartotinai, tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo
pateikia iSvadg ir aktg, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos vadovui ir §is priima sprendimg teisés
akty nustatyta tvarka. Darbuotojui atsisakius, kad iSvada biity pateikta Darbo tarybai susipazinimui,
tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas pateikia iSvadg ir darbuotojo atsisakyma mokyklos vadovui ir
Sis priima sprendimg teisés akty nustatyta tvarka.

19. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procedirg ApraSo nustatyta tvarka, Darbo tarybos
pirmininkas nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta i§vada, iSvada teikiama Apraso 17
punkte nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS PO METINIO VEIKLOS IVERTINIMO

20. Jei darbuotojo metiné veikla jvertinama ,,labai gerai arba ,,gerai”, jis gali biiti skatinamas teisés
akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant ; mokyklai skirtas 1ésas.

21. Jei vadovo pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i§ eilés buvo jvertinta ,,gerai” arba ,labai
gerai, jam (jai) sitiloma jsivertinti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, biiti jregistruotam
Svietimo istaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo jstaigos vadovu.

§kyriaus papildymas:
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasciy
praleidZziami Siame aprase nurodyti terminai, jo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasciy iSnykimo dienos.

23. Jei darbuotojas per metus sirgo ne maziau kaip 4 ménesius, suderinus su juo, kasmetinis
vertinimas gali biiti atidétas arba mety uzduotys pakoreguotos.

24. Jeigu 5 punkte numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai pragjusiems kalendoriniams metams, per pokalbj jie
nevertinami. Pokalbio metu suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, numatomi siektini
rezultatai, jy vertinimo rodikliai, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali buti
nejvykdytos, ir uZpildomos atitinkamos veiklos vertinimo i§vados dalys.

25. Jei vadovo pavaduotojo funkcijas laikinai pavesta eiti kitam darbuotojui ir numatoma, kad $ias
funkcijas jis eis daugiau nei pus¢ mety, jam formuluojamos mety veiklos uZduotys kaip vadovo

pavaduotojui Siame aprase nustatyta tvarka ir jis vertinamas kaip vadovo pavaduotojas.
Skyriaus papildymas:
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Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
1 priedas

SILUTES R. KINTU PAGRINDINES MOKYKLOS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Kintali

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Metinés uzduotys — . rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai \_/adovaudamasw iu rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
2.1.
2.2.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

3.1
3.2.
3.3.
4. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su tiesioginiu vadovu)

4.1.
4.2.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZzymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu | 1o 20 3o 4o
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus |10 20 3o 4o




5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant | 1o 20 30 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty
9.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas PazymlrII;sgz‘ilitsmkamas
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
6.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty buti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.

IV SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki (X)

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [J Gerai — O Labai gerai — [

9. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku (ko nereikia, i$braukti):

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta (ko nereikia, i¥braukti):

(Darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Priedo pakeitimas:
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Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
2 priedas

ATMINTINE
KAS YRA METINIS VEIKLOS VERTINIMO POKALBIS IR KAIP JAM PASIRUOSTI?

1. Metinis veiklos vertinimo pokalbis tarp darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo vyksta vadovaujantis
Siuo Aprasu.

2. Metinis pokalbis vykdomas uz praéjusius kalendorinius metus, véliausiai iki sausio 31 d.

3. Metinio pokalbio tikslas - aptarti:

3.1. darbuotojo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal darbuotojo
uzpildyta Darbuotojo veiklos vertinimo is§vada (priedas Nr. 1);

3.2. kity mety veiklos uzduotis, kvalifikacijos tobulinimg (priedas Nr. 1).

4. Priimami susitarimai:

4.1. d¢l pokalbio datos;

4.2. kas dar dalyvaus pokalbyje be darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo.

5. Pokalbiy grafikai (priedas Nr. 3) ir vieta skelbiama jstaigos svetainéje ne véliau kaip iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

6. Darbuotojo ir tiesioginio jo vadovo (kiekvieno atskirai) pasiruoS§imas metinés veiklos
vertinamajam pokalbiui:

6.1. tiesioginis darbuotojo vadovas, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki grafike numatytos
darbuotojo vertinamojo pokalbio datos, siuncia elektroniniu pastu darbuotojui Darbuotojo veiklos
vertinimo iSvados forma (priedas Nr. 1) su sutartomis siektinomis pra¢jusiy mety uzduotimis,
rezultatais ir jy vertinimo rodikliais;

6.2. darbuotojas uzpildo ir atsiuncia tiesioginiam vadovui elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo gavimo Darbuotojo veiklos vertinimo iSvados forma (priedas Nr. 1):

6.2.1. pasiektus rezultatus ir jo rodiklius;

6.2.2.nusimato uzduotis kitiems metams ir rizikas, dél kuriy gali nejvykdyti nusimatyty uzduociy;
6.2.3. kvalifikacijos tobulinima;

6.2.4. pasirengia pokalbiui pagal orientacinius veiklos vertinimo pokalbio klausimus (priedas Nr. 4);
6.3. tiesioginis darbuotojo vadovas iki vertinamojo darbuotojo pokalbio susipazjsta su Darbuotojo
veiklos vertinimo iSvados forma (priedas Nr. 1).

7. Darbuotojo ir tiesioginio jo vadovo metinés veiklos vertinamojo pokalbio, kurio trukmé nuo 15
iki 30 min., eiga:

7.1.1. aptaria pasiektus rezultatus ir jo rodiklius (priedas Nr. 4);

7.1.2.aptaria uzduotis kitiems metams ir jy derme ir/ar sgsajas su mokyklos keliamais prioritetais
kitiems metams;

7.1.3. aptaria rizikas, dél kuriy gali nejvykdyti nusimatyty uzduociy;

7.1.4. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima, kg ir kokiu biidu darbuotojas tobulins.

8. Tiesioginis darbuotojo vadovas:

8.1. jraSo darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus (priedas Nr. 5) ir per
3 darbo dienas pateikia vertinamajam susipazinti pasiraSytinai, susipazinimui skirdamas 15 min.;
8.2. darbuotojui atsisakius:

8.2.1. isvadoje pasirasyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraso laisvos formos aktg ir jj pasiraso;
8.2.2. kad i$vada buty pateikta Darbo tarybai susipaZinimui, pateikia laisvos formos atsisakymo
Sablong uzpildymui,

8.3. per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraSymo arba akto suraSymo pateikia iSvada ir
akta, jeigu jis buvo suraSytas, Darbo tarybos pirmininkui arba iSvada ir atsisakymg mokyklos
direktoriui, jei darbuotojas atsisake, kad iS§vada biity pateikta Darbo tarybai susipazinimui.

9. Darbuotojas turi teisg:

9.1. atsisakyti iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipaZzino;

9.2. rastu atsisakyti, kad iSvada biity pateikta Darbo tarybai susipazinimui, parasydamas laisvos
formos atsisakyma tiesioginiam vadovui.




Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
3 priedas

SILUTES R. KINTU PAGRINDINE MOKYKLA

TVIRTINU
Direktorius

(vardas, pavarde)
20 - -

20 M. METINIO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU GRAFIKAS

Eil. Darbuotojo Vertintojo Data Laikas Vieta Pastabos
Nr. pareigos, pareigos,
vardas ir vardas ir pavardé
pavardé
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
PARENGE
(pareigos)

(vardas, pavarde)
20 - -




Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
4 priedas

ORIENTACINIAI METINIO VERTINAMOJO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO

™=

™=

KLAUSIMAI

Pra¢jusiy mety Mokyklos veiklos tikslas ir/ar prioritetai:

Kity mety Mokyklos veiklos tikslas ir/ar prioritetai:

| DALIS. PRAEJUSIU METU TIKSLAI (UZDUOTYS)

NoakowhE

Koks buvo Jisy tikslas?

Kaip vertinate savo pasiekta rezultatg?

Kokiais faktais, argumentais remiatés, vertindamas savo rezultatg?

Ko pasimokeéte ir/ar iSmokote i§ pra¢jusiy mety veiklos?

Kokias kompetencijas panaudojote?

Kokiy pasitilymy i§ pragjusiy mety veiklos turite mokyklai veiklos tobulinimui?
Kuo prisid¢jote prie pra¢jusiy mety mokyklos veiklos tikslo ir/ar prioritety?

Il DALIS. ATEINANCIU METU TIKSLAI (UZDUOTYS)

LN~ WNE

Ko Jums reikia, kad rezultatai augty?

Uz ka norite buti atsakingas kitais metais?

Kokias kompetencijas panaudosite?

Kas galéty Jums padéti?

Kokiy uzduociy nenorite vykdyti?

Kas turi pasikeisti, kad galetuméte jas jvykdyti?

Kokios pagalbos i§ mangs (tiesioginio vadovo) Jums reikia?

Kuo galite prisidéti prie ateinan¢iy mety mokyklos veiklos tikslo ir/ar prioritety?

11 DALIS. ASMENINIAI TOBULINIMOSI TIKSLAI

ook owndE

Kokius jgtidZius norite patobulinti?

K3 naujo norite iSmokti?

Kokiomis Ziniomis, patirtimi galétuméte pasidalinti?

Kokiy turimy kompetencijy negalite panaudoti savo darbe?

Kokias geras kolegy iniciatyvas ir pasiekimus pastebéjote?

Kokias geras iniciatyvas ir pasiekimus pastebéjote kitur ir kg galima pritaikyti mokykloje?

IV DALIS. DARBUOTOJO PERSPEKTYVOS APTARIMAS

NogkrwbhE

Kaip jauciatés mokykloje?

Kas darbe dziugina? Kas ,,veza“?

Ka gaunate Siame darbe (neskaitant atlygio uz darbg)?

Kas darbe erzina, trukdo?

Kokios uzduotys, darbai neleidzia miegoti arba vercia strykteléti i§ lovos?
Kas mano (tiesioginio vadovo) darbe galéty bti kitaip?

Kas mokyklos veikloje galéty biiti kitaip?




Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
5 priedas

DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Galimas darbuotojo veiklos vertinimo i§vados pagrindimas ir sitilymai:

1) (vertinamo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé) 20 m. veiklg vertinu nepatenkinamai, nes:

be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés (ar daugiau, nurodant kiek) uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius (palikti tinkamus): reikia duoti uzduotis; reikia nuolatinio instruktavimo ir
prieziliros; nemato naujy galimybiy, kaip atlikti darbo uzduotis; nesiiilo naujy idéjy, kaip pagerinti
savo ar jstaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty;

gebéjimai atlikti  pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami (palikti tinkamg):
patenkinamai arba nepatenkinamai;

ir silau nustatyti vieniems metams mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

2) (vertinamo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé¢) 20 m. veiklg vertinu patenkinamai, nes

jvykdé ne maziau nei pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius (palikti tinkamus):
dazniausiai zino savo uzduotis; kartais pasitilo naujas id¢jas kaip pagerinti savo ar jstaigos darba,
pasiekti geresniy rezultaty, bet jam reikia papildomo instruktavimo;

gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami (palikti tinkamg): gerai arba
patenkinamai;

ir sitilau vieniems metams nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

3) (vertinamo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé¢) 20 m. veiklg vertinu gerai, nes

(palikti tinkamg): i8 esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal sutartus
vertinimo rodiklius (palikti tinkamus): daznai imasi iniciatyvos; siilo naujas idéjas, kaip pagerinti
savo ar jstaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty; nereikia papildomo instruktavimo;

gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai;

ir siilau nustatyti vieniems metams pareiginés algos pastoviosios dalies pareiginés algos
kintamaja dalj;

4) (vertinamo darbuotojo pareigos, vardas, pavardé) 20__ m. veikla vertinu labai gerai, nes

1vykde uzduotis ir virsijo (nurodant kiek rodikliy virsijo, kiek Zenkliy jstaigai is anksto nesutarty
rodikliy atliko papildomai savo iniciatyva) sutartus vertinimo rodiklius (palikti tinkamus): imasi
iniciatyvos; jam nereikalingas papildomas instruktavimas; kiirybingas ir atsakingas, logiskai
mastantis; aktyviai siilo naujas konstruktyvias galimybes kaip atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti
savo ir jstaigos darba, pasiekti geresniy rezultaty;

gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

ir siilau nustatyti vieniems metams pareiginés algos pastoviosios dalies pareiginés algos
kintamaja dalj.
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