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SILUTES R. KINTU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos darbo taryba (toliau vadinama — Darbo taryba) yra
kolegialus Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos (toliau vadinama — Mokykla) darbuotojy
atstovaujamasis organas, ginantis Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, reglamentuojanciais
darbo santykius, Darbo kodeksu, Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Mokyklos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy 4. Darbo taryba savo veikloje laikosi
geranoriskumo ir pagarbos teisétiems mokyklos vadovo (toliau vadinama — Darbdavio) interesams
principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo Darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakag Darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo
funkcijy, Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

7. Darbo tarybos darbo reglamentas nustato Darbo tarybos darbo organizavimo tvarka, Darbo
tarybos sudét], funkcijas bei nariy teises ir pareigas.

8. Darbo tarybos reglamentg rengia, tvirtina ir kei¢ia Darbo taryba.

Il. DARBO TARYBOS SUDETIS

9. Darbo tarybg sudaro 3 nariai.

10. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo Darbo tarybos
igaliojimy pradzios.

11. Darbo taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka ir atSaukia Darbo tarybos
pirmininkg bei Darbo tarybos sekretoriy.

12. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, kuriy darbo santykiai su Darbdaviu
trunka ilgiau kaip SeSis ménesius.

13. Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai negali biiti Darbo tarybos nariais.

III. NARYSTE DARBO TARYBOJE

14. ] Darbo tarybg isrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, Darbo



tarybos nariu vietoj naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

15. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

15.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

15.2. nutriikus darbo santykiams;

15.3. mirus Darbo tarybos nariui;

15.4. jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripazintas neteisétu,

15.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

15.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis Darbdavio
ar Mokyklos darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turinciy Darbdavio ar Mokyklos darbuotojy.
Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant
dalyvavusiy darbuotojy.

IVV. DARBO TARYBOS FUNKCIJOS

16. Darbo taryba, bendradarbiaudama su Mokykla, sickdama maksimaliai jgyvendinti darbuotojy
teises, vadovaujasi Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos nuostatais, vykdo Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatytas funkcijas.

V. DARBO TARYBOS PIRMININKAS

17. Darbo tarybos pirmininkas:

17.1. vadovauja Darbo tarybos darbui ir atstovauja Darbo tarybai;

17.2. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

17.3. pasiraSo Darbo tarybos posédziy protokolus ir priimtus nutarimus;

17.4. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, Darbdaviu, profesinémis sgjungomis
ir treciaisiais asmenimis;

17.5. rengia ir teikia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitas mokyklos darbuotojams.

VI. DARBO TARYBOS SEKRETORIUS

18. Darbo tarybos sekretorius:

18.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

18.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

18.3. informuoja Darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vietg;

18.4. raso Darbo tarybos posédziy protokolus ir kartu su Darbo tarybos pirmininku juos pasiraso;

18.5. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys;

18.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

VII. DARBO TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS



19. Darbo tarybos narys turi teise:

19.1. sinilyti jtraukti klausimg j Darbo tarybos posédzio darbotvarke;

19.2. teikti pasitilymus visais Darbo tarybos posédzio darbotvarkés klausimais;

19.3. pasisakyti Darbo tarybos posédziuose kiekvienu nagrinéjamu klausimu;

19.4. siulyti kviesti j Darbo tarybos posédzius ekspertus, Kitus specialistus;

19.5. viesai reik$ti asmening nuomone apie savo veiklg Darbo taryboje;

19.6. gauti visg medziagg ir reikiamg informacija, susijusig su Darbo tarybos posédziuose
svarstomais klausimais;

19.7. pastu arba elektroninio rySio priemonémis perduoti savo nuomong Darbo tarybos posédyje
svarstomais klausimais, jeigu dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti Darbo tarybos posédyje;

19.8. susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais dokumentais.

20. Darbo tarybos nario pareigos:

20.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

20.2. iSreiksti savo nuomone balsuodamas kiekvienu Darbo tarybos posédziuose nagrinéjamu
klausimu;

20.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Silutés r. Kinty
pagrindinés mokyklos nuostatais ir Darbo tarybos darbo reglamentu;

20.4. informuoti Darbo tarybos pirmininkg, jeigu dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti Darbo
tarybos posédyje;

20.5. Darbo tarybos nario darbg grjsti kolegialumo, neSaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo
principais.

Vill. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

21. Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

22. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip du kartus per metus Darbo tarybos pirmininko,
o jam laikinai negalint eiti pareigy — sekretoriaus, arba pirmininko paskirto tarybos nario iniciatyva.

23. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teise dalyvauti Darbdaviui
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys.

24. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du Darbo tarybos
nariai.

25. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos nariai,
Darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba raStu. PraSyme turi biti suformuluota klausimo esme,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitilomas sprendimas. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie
jregistruota praSyma Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir
Darbo tarybos narius.

26. Jeigu prasyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo
tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina
prasyma jj padavusiam asmeniui.

27. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento 25 punkte nustatyty reikalavimy,
Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali
grazinti praSyma ji padavusiam asmeniui ir paprasyti ji papildyti.



28. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis prasymas gali
biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

29. Pateiktus Kklausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j Darbo tarybos posédzio
darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir, suderings su Darbo tarybos
nariais bei | posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir vieta.

30. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei prasymas grazinamas jj padavusiam asmeniui,
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma praSyma
papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

31. Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vieta ir laikg Darbdaviui, darbo tarybos nariams ir
kitiems ] poséd; kvieCiamiems asmenims praneSama ne veliau kaip pries tris darbo dienas, i§skyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data. | posédj kvie€iamiems asmenims i$siun¢iamas
poseédzio darbotvarkés projektas.

32. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja
Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra — pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys).

33. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j
Darbo tarybos posédzio darbotvarke.

35. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

36. Darbo taryba gali teikti pasiiilymus, derinti dokumenty projektus ir aptarti klausimus
elektroniniu pastu. Jeigu visi Darbo tarybos nariai rastiSkai sutaria, sprendimams priimti nebitina
Saukti posédzio. Tokiu atveju sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi svarstyti klausimai,
Darbo tarybos nariy pasiiilymai, pastabos, priimti sprendimai.

37. Visi Darbo tarybos posédziai turi biiti protokoluojami. Darbo tarybos sprendimai jsigalioja
pasira$ius posédzio protokolg ir nutarimg (-us) Darbo tarybos pirmininkui.

38. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiami
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos interneto svetainéje.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Silutés r. Kinty pagrindiné mokykla uztikrina Darbo tarybos dokumenty saugojima Mokyklos
nustatyta tvarka, sudaro kitas Darbo tarybos veiklai reikiamas organizacines sglygas.
40. Sis reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai jj patvirtina Darbo taryba.




