SILUTES R. KINTU PAGRINDINE MOKYKLA
MOKYTOJU ASMENINIS MEISTRISKUMAS 2020-2022 M.
2022-12-28
Ivertinimas, kai auksciausias balas yra 4,0
Lyginama 2020, 2021, 2022 m. apklausy rezultatai.

Kasmet apklausiami mokytojai, 5-10 klasiy mokiniai, 1-10 klasiy tévai

Ivertinimai
Teiginiai 2022 m. 2022m. 2021 m. 2020 m.
eiginiai .. .
Ziema  Pavasaris
(12-28)  (05-31)
Pozityvus profesionalumas 3,49 3,55 3,46 3,27

Man patinka mokytojo darbas.
AS gerbiu mokinius.
Misy pamokos yra jdomios
AS laikausi mokykloje patvirtinto bendruomenés etikos kodekso.
Kryptingai ir tikslingai keliu dalykine ir pedagoging kvalifikacija.
Domiuosi dalykinémis, metodinémis naujovémis.
Dalykines, metodines naujoves taikau pamokose ir vykdydamas praktines veiklas.
Ugdymo naujovémis dalinuosi metodinése grupése bent karta per metus.
Dalinuosi geraja patirtimi rajone, respublikoje bent karta per metus.
Susipazjstu su metodinése grupése priimtais nutarimais.
Metodinése grupése priimtus nutarimus jgyvendinu laiku.
Taikau Siuolaikiskus ugdymo metodus.
Esu profesionalus savo srities specialistas (mokytojas).
Reiklumas sau
Kiekvieny mokslo mety pabaigoje jsivertinu savo veikla ir jos rezultatus.
Numatau savo darbo tobulinimosi sritis ir jas jgyvendinu.
Zinau, kaip mokykloje susitarta dél kvalifikacijos kélimo biidy ir formy bei apmokéjimy tvarkos.
Tobulinu kompetencijas ruo§damas mokinius dalyvauti konkursuose, olimpiadose bei projektuose.
Mano asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata, kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio
tobuléjimo.




Mokytojai parengia mokinius dalyvauti rajono ar respublikiniuose konkursuose, olimpiadose bei
projektuose.

Mokytojai kuo geriau atlieka savo darbg ir siekia nuolatinio tobul¢jimo.

Mokytojai parengia mokinius dalyvauti mokyklos renginiuose.

Mokytojai veda pamokas netradicinése erdvése.

Atkaklumas ir nuoseklumas

Kasmet planuoju profesinio tobuléjimo augima ir jo atkakliai siekiu.

Mes zinome vienas kito stiprybes ir panaudojame jas bendroje veikloje.

Mokytojams sudaromos salygos mokytis ir tobuléti jvairiomis formomis: seminaruose, kursuose,
konferencijose ir kt.

Kasmet stebiu ,,Kolega- kolegai" pamokas, aptariu ir teikiu sitlymus.

Pastebiu, kad pamokas stebi kiti mokytojai (tévai).

Dalyvauju Praktiniy studijy veikly kiirime.

Dalyvauju Praktiniy studijy veikly vykdyme.

Pastebiu mokytojy bendradarbiavima.

Veiklos kokybés vertinimo lygiai spalvomis (tgsiant savita mokyklai jsivertinimo metodika po 2018 m. iSorés vertinimo):

Kokybés ApraSomieji veiklos kokybés Procentiné ISvada
lygis vertinimai verté

Gera: virsija vidurkj, tinkama, paveiki, potenciali, lanksti | 60—89 proc. Verta paskleisti pacioje mokykloje
3 lygis (nuo 2,4 iki 3,5)

Patenkinama: vidutiniska, nebloga, nesisteminga, 31-59 proc. Mokykloje yra ka tobulinti, verta sustiprinti ir iSplétoti
2 lygis neisskirtine nuo 1,2 iki 2,3

Biitina imtis radikaliy poky¢iy. Mokyklai biitina skubi
Labai prasta: nepriimtina Iki 10 proc. iSoriné pagalba
(iki 0,4)




ISvados:
Lyginant mokytojy asmeninj meistriSkumg 2020 m., 2021 m., 2022 m. pavasarj ir 2022 m. Ziemg:

- visi trys rodikliai ,,Pozityvus profesionalumas®, ,,Reiklumas sau* ir ,,Atkaklumas ir nuoseklumas* atitinka 3 lygj (verta paskleisti pacioje
mokykloje);

- auks$ciausi jverciai yra rodiklio ,,Reiklumas sau®, taciau jie zemesni uz 2022 mety pavasario tyrimo jvercius;

- zemiausi jvertinimai ,,Aktualumas ir nuoseklumas‘: 2020 m. — 3,10, 2021 m. — 3,38, 2022 m. pavasaris — 3,35, 2022 m. ziema — 3,29;

-2022 m. ziemos rezultatais visy rodikliy jverciai Zemesni uz 2022 m. pavasario rodikliy jvercius;

- didziausi teigiami pasikeitimai darbo pasitenkinimo nuostatoje ,,Man patinka mokytojo darbas*: 2022 m. pavasaris — 3,6, 2022 m. Ziema — 3,8;

- didziausi neigiami pasikeitimai: ,,Dalinuosi geraja patirtimi rajone, respublikoje bent karta per metus®, ,,Zinau, kaip mokykloje susitarta dél
kvalifikacijos kélimo biidy ir formy bei apmokéjimy tvarkos®, ,,Mokytojams sudaromos salygos mokytis ir tobuléti jvairiomis formomis:
seminaruose, kursuose, konferencijose ir kt.*.

Rekomendacijos:
- mokykloje vieni su kitais dalintis reiklumo sau, pozityvaus profesionalumo bei atkaklumo ir nuoseklumo Zingsniais;
- metodinése grupése priimti sprendimus dél didZiausig neigiamg pasikeitimg turin€iy rodikliy;

- kiekvienam vyresniajam mokytojui ir mokytojui metodininkui dalintis geraja patirtimi rajone/respublikoje ne maziau kaip karta per metus.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé,
2022-12-28



