SILUTES R. KINTU PAGRINDINE MOKYKLA

4.3 rodiklio Asmeninis meistriskumas giluminio jsivertinimo i$vady ir rekomendacijy ataskaita

Isivertinimo tikslai: Nustatyti mokytojy kompetencijy bei nuolatinio profesinio tobuléjimo
augimg ir plétojima, siekiant ugdymo kokybés.
Santrauka: 92 % apklausty tévy ir mokiniy teigia, kad mokytojai gerbia mokinius.

95 % respondenty teigia, jog mokytojai parengia mokinius dalyvauti
rajono ar respublikiniuose konkursuose, olimpiadose, projektuose.

93 % apklausty tévy ir mokiniy teigia, kad mokytojai taiko
Siuolaikiskus ugdymo metodus.

92 % apklausty tévy ir mokiniy teigia, kad mokytojai dalykines,
metodines naujoves taiko pamokose ir vykdydami praktines veikla.
95 % apklausty tévy ir 71 % mokiniy mano, kad mokytojai veda
pamokas netradicinése erdvése.

79 % apklausty mokiniy ir 88 % tévy mano, kad mokiniams pamokos
yra jJdomios.

94 % respondenty teigia, kad mokytojai kuo geriau atlieka savo darba
ir siekia nuolatinio tobuléjimo.

68 % 5-8 klasiy mokiniy, 9-10 - 80 % ir 87 % apklausty tévy zino, kad
pamokas stebi kiti mokytojai, tévai.

53 % mokytojy dalijasi geraja patirtimi rajone, respublikoje bent karta
per metus.

15 % tévy teigia, kad mokytojai néra profesionaliis savo srities
specialistai, 25 % tévy mano, kad klasés vadovas dirba
neprofesionaliai.

Mokykloje susitarta dé¢l kvalifikacijos kélimo budy ir formuy,
apmokeéjimy uz seminarus, kursus.

Atlikus 4.3 rodiklio ,, Asmeninis meistriSkumas* giluminj jsivertinima,
galima teigti, kad rodiklis atitinka 3 lygj.



Isivertinimo dalyviai:

Naudoti metodai:

Informacijos Saltiniai:

Stiprieji veiklos
aspektai:

Tobulintini veiklos
aspektai:

5-10 klasiy mokiniai, 1-10 klasiy mokiniy tévai/globéjai, mokytojai.

Apklausy rezultaty analizés, interviu, mokyklos vidaus dokumenty analizés.

Dokumenty analiz¢ (mokytojy metinés veiklos ataskaitos,
kvalifikacijos tobulinimo lentelés).

Mokiniy, mokytojy, tévy IQESonline apklausos.

Savianalizés, refleksiniai pokalbiai su mokytojais.

Praktiniy studijy savaités veiklaras¢io analize.

Pokalbis su mokyklos administracija.

Dalyvavimo olimpiadose, varzybose, konkursuose rezultaty suvestine.
Mokiniy, mokytojy interviu ir apklausy rezultatai.

Mokyklos veiklos tobulinimo planas 2019-2020 m. m.

Mokytojai parengia mokinius rajono ar respublikiniams konkursams,
olimpiadoms bei projektams.

Efektyvus mokytojy bendradarbiavimas ruoSiantis ir vykdant
integruotas pamokas.

Mokytojai dalykines, metodines naujoves bei Siuolaikiskus ugdymo
metodus taiko pamokose ir vykdydami praktines veiklas.

Neefektyviai pamokose taikoma metody jvairove.

NeiSnaudojamos kryptingo bendradarbiavimo formos ir biidai
(informaciniy technologijy taikymas) siekiant aukstesnio profesinio
meistriSkumo.

Nepakankamai mokytojai laikosi bendruomenés etikos kodekso.



Bendruomenés
sprendimai ir
jsipareigojimai veiklos
tobulinimui:

Ka darome:

Kiekvieny mokslo mety pabaigoje laiku jsivertinti veiklg ir rezultatus.
Pakartotinai iki 2020-09-30 supazindinti su  mokykloje patvirtintu
Bendruomeneés etikos kodeksu. Atsakingas Darbo tarybos pirmininkas.
Organizuoti tikslingus informaciniy technologijy taikymo pamokoje
mokymus 2020-2021 m. m. Atsakingas pavaduotojas ugdymui.

Su gautais rezultatais supazindinami mokytojai.

Mokytojai 4.3 rodiklio ,,Asmeninis meistriSkumas* giluminio jsivertinimo
iSvady ir rekomendacijy ataskaitg analizuos mokytojy susirinkimo
metu ir priims sprendimus d¢l veiklos tobulinimo.

Mokyklos veiklos jsivertinimo grupe,
2020-03-12



