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Misija: Vykdyti ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, teikti pradinj, pagrindinj iSsilavinimg
bei organizuoti neformalias veiklas suaugusiems.

Ugdyti savarankiS$ka, turintj geras zinias, tvirtus dorovinius pagrindus, kiirybinga,
pasiruoSusj mokytis visg gyvenimg pilietj, gebantj prisitaikyti prie besikurianc¢ios
ekonominés, socialinés, politinés, technologinés aplinkos ir jos kaitos bei gyventi
informacingje visuomengje.

Sudaryti kiekvienam besimokanciajam reikiamas salygas bendrosioms kompetencijoms
ir karjerai ugdytis.

Kurti mokyklag kaip vietos bendruomenés zidinj puoseléjant tautines tradicijas,
paprocius, siekiant pazinti $io krasto savituma bei propaguojant sveikg gyvensena.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai — teisiniai veiksniali

Lietuva - ES naré. Vakary Europos $aliy $vietimo tradicijos, esminés kryptys tapo aktualios
ir misy Salyje. Siuolaikiné paZifira j $vietima iSreikita UNESCO §vietimo nuostatuose. Pagrindinis
Svietimo tikslas — ne tik tobulinti zinias ir jgtidZius, bet ir kurti gerus individualiy grupiy ir tauty santykius.
UNESCO Svietimo komisija akcentuoja 4 $vietimo bruoZus, kurie turi bati realizuoti mokykloje:
mokymasis gyventi kartu, supazindinant su tauty istorija, tradicijomis, dvasinémis vertybémis; mokymasis
zinoti; mokymasis veikti; mokymasis bati. Pabréziama ypatinga Svietimo svarba.

Sie poky¢iai vyksta Europoje, ] tai orientuojamasi ir Lietuvoje. Dabartin¢ vyriausybé skiria
démesj Svietimo reformai, bet jis nepakankamas. Politiniai veiksniai daro jtaka visai mokyklos padédiai,
mokyklos bendruomenés nariy suinteresuotumui ugdymo procesu, jo kokybe. Siuo metu pagrindinis
Lietuvos $vietimui keliamas uzdavinys — ugdyti saugioje aplinkoje savarankiska, atsakingg, kiirybiska visa
gyvenima savo gebéjimus tobulinti pajégiantj asmenj. D¢l nepakankamo démesio $vietimui iSkyla grésmés
ugdymao proceso kokybei:

- Svietimo politikos kaitos strategija per mazai siejama su kity ekonominiy ir socialiniy
reformy strategijomis. Triiko teigiamo pozitirio | mokykla;

- reforma nepakankamai greitai suvokia mokyklos bendruomeng;

- dél nepakankamo aplinkos finansavimo nesukuriamos tinkamos darbo salygos mokiniams
ir mokytojams, néra galimybiy reikiamai modernizuoti ugdymo bazg.

Ekonominiai veiksniai
2013 m. mokymo aplinkai skirta — 390800 Lt (113184 Eur)

krepseliui —991400 Lt (287129 Eur)
2014 m. mokymo aplinkai skirta — 441800 Lt (127954 Eur)
krepseliui —1053100 Lt (304999 Eur)
2015 m. mokymo aplinkai skirta — 135306 Eur
krepseliui — 256517 Eur
2016 m. mokymo aplinkai skirta — 146500 Eur
krepseliui — 262700 Eur
2017 m. mokymo aplinkai skirta — 178250 Eur
krepseliui — 281600 Eur




Taciau faktiSkai gaunamos 1éSos nepatenkina mokyklos poreikiy, modernizavimo ir kaitos,
procesas dél 1éSy stygiaus néra pakankamas: sena iSbalansuota Sildymo sistema, kuri nepakankamai
efektyvi; nepakankamai atnaujinami vadovéliai, mokymo priemonés, prasta sporto bazé (sporto salé,
stadionas).

Stebimi ir teigiami poslinkiai: mokyklos pagrindiniame pastate atnaujinti sanitariniai
mazgai, rekonstruotos patalpos: maisto iSdalinimo patalpa, medzio ir metalo dirbtuvés, atskiri kabinetai
pagalbos mokiniui specialistams ir administracijai (socialiniam, specialiajam pedagogams, psichologui,
sveikatos priezitiros specialistui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikvedziui), sporto dalies patalpos
(persirengimo kambariai, treniruokliy patalpa, kiino kultiiros metodinis kabinetas), aptarnaujancio
personalo patalpos (meistring, valytojy kambarys); jsigytos (padedant réméjams) zaliuzés visiems langams;
atidaryta pilnos darbo dienos ikimokyklinio ugdymo grupé nuo 1 m. amziaus vaikams; jrengta lauko mini
futbolo aikstelé vaikams (dalyvaujant projekte).

Socialiniai veiksniai

Lietuvoje pastaruoju metu jauciame natiiraliojo gyventojy prieaugio mazéjimo tendencija.
Tai atspindi ir ] mokslus einancio jaunimo skaiciaus kitimas. Ateityje mazés ne tik mokiniy skaicius, bet ir
pedagoginiy darbuotojy skaicius. Kinty pagrindinéje mokykloje toks pokytis irgi jauc¢iamas. Mokiniy
skaicius per ateinancius penkerius metus mazés.
Iskyla problemos:
- Didéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy skaicius.
- Didéja problematisky Seimy skaicius.
- Neuztikrinamos socialinés garantijos pedagogams, turintiems reikiamg kvalifikacijg bei Siuolaikines
kompetencijas.
- Yra mokyklinio amZiaus vaiky, patenkanciy j rizikos grupes.
- Daugéja ugdytiniy, mokiniy, grjztanciy i§ uzsienio.

Technologiniai veiksniai

Respublikoje sparciai daugéja zmoniy, turin¢iy informaciniy komunikaciniy technologiniy
priemoniy. Salies lygmeniu daugéja kompiuteriniy ir planse¢iy klasiy, interaktyviy priemoniy mokymuisi.
Didéja mokiniy galimybés naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis.

Informacinés ir komunikacinés technologijos padeda mokiniams jsigyti visapusj
i§silavinimg. Informacinis rastingumas tampa neatsiejama kiekvieno pilie¢io lavinimo dalimi. Mokykloms
atsiranda galimybiy ir toliau tobulinti ir modernizuoti ugdymo procesg. Svarbu $iuolaikines informacines
technologijas paversti efektyvia priemone, sudarant galimybes visiems jgyti deramg informacinj
raStingumg bei sukuriant ir jdiegiant europinius standartus atitinkancig kompiuterinio rastingumo ugdymo
ir vertinimo sistema. Mokykla Siuo metu turi 50 kompiuteriy ir 12 viety virtualia kompiuteriy klase, 1
interaktyvig lenta, 3 kopijavimo aparatus, 13 projektoriy, i§ kuriy vienas su dokumenty kamera,
skaitmenin]j fotoaparata. Visuose kabinetuose mokytojams jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos. Siuo
metu nusidévéje ir moraliSkai paseng (2004-2011 m.) 12 kompiuteriy mokytojy bei administracijos darbo
vietose, 12 kompiuteriy $iuo metu nebesinaudojama dél per 1éto kompiuteriy darbo arba dél gedimy.

Informacija apie mokiniy pasiekimus pateikiama elektroniniame dienyne.

Mokykla nuo 2018 m. planuoja naudotis elektronine dokumenty valdymo sistema.

Vidinés aplinkos analizé:

Teisiné bazé

Mokyklos veikloje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, patvirtintu
2011 m. kovo 17 d., kitais LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir Mokslo ministerijos,
Ministro jsakymais, Mokyklos nuostatais, kitais teisés aktais.

Organizaciné struktiira

Kinty pagrindiné mokykla vykdo ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, teikia pradinj,
pagrindinj iSsilavinimg, organizuoja neformalias veiklas suaugusiems. Misriose ikimokyklinio ugdymo
grupése ugdomi 1-3 ir 3-4 mety amziaus vaikai, misrioje prieSmokyklinio ugdymo grupéje ugdomi 4-6
mety amziaus Vaikai. 9-10 klasése teikiami mokymosi krypties pasirinkimo pradmenys.

Nuo 2014 mety Kinty daugiafunkcis centras vykdo veiklas kaip sudétiné mokyklos dalis.

Specialiyjy poreikiy mokiniai mokosi pagal jiems pritaikytas ir individualizuotas
programas.

Mokykloje dirbama kabinetine sistema. Yra visy mokomuyjy dalyky kabinetai, jrengta
virtuali kompiuteriy klasé; biblioteka sujungta su Silutés F. Bajorai¢io bibliotekos Kinty filialu, esaniu
daugiafunkcio centro patalpose; bibliotekoje yra skaitykla, kurioje naudojamasi kompiuteriais.

Mokyklai vadovauja direktorius, kuriam pataria direkciné taryba ir 4 metodiniy grupiy
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pirmininkai. Auks¢iausia savivaldos institucija - Mokyklos taryba. Mokykloje veikia Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba, Tévy taryba.

Neformalusis §vietimas — pamokinés veiklos praktiné tgsa. Joje dalyvauja 98% mokyklos
mokiniy pagal pomégius ir geb&jimus.

Zmogiskieji istekliai

Mokykloje dirba 50 darbuotojy, i§ jy 17 aptarnaujanéio personalo, 33 pedagoginiai
darbuotojai, turintys aukstajj i$silavinimg. 15 mokytojy turi mokytojo metodininko, 10 - vyresniojo, 6 -
mokytojo  kvalifikacing kategorija. Atsizvelgiant | pedagoginiy darbuotojy poreikj mokykloje:
persikvalifikuoja 2 mokytojai, siekia mokslo laipsnio: bakalauro - 1 mokytojas, magistro — 2
mokytojai.

Mokytojai tobulina pamokas, ieSsko naujy mokymo metody, kelia kvalifikacija seminaruose,
organizuojamuose rajone ir respublikoje, studijuoja siekdami mokslo laipsnio: magistro — 1 mokytojas ir
daktaro - 1 mokytojas.

Tobulinama komandinio darbo sistema (pradéti taikyti pagalbos modeliai: huo 2015 m. -
,,Kolega — kolegai*, nuo 2016 m. — ,,Mokiniai-mokiniams®, nuo 2017 m. —,, Tévai-tévams*).

Planavimo sistema

Mokykloje kasmet sudaromi: ugdymo planas, formaliojo ir neformaliojo S$vietimo
tvarkaras$¢iai, mety veiklos planas, pamoky ilgalaikiai planai, atskiry dalyky moduliy ir neformaliojo
Svietimo programos, vadovavimo Klasei planai. Taip pat ir daugiafunkcio centro veiklos planas.

Mokyklos veiklos perspektyvos numatomos strateginiame plane 2018-2020 m.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos finansinius isteklius sudaro Savivaldybés biudzZeto ir Mokinio krepSelio 1éSos,
skiriamos pagal patvirtintas sagmatas. Taip pat mokykla gauna 1éSy kaip paramos gavéja, 1Sy vieSiesiems
darbams vykdyti, specialiy 168y uz nuoma ir vaiky iSlaikymg ikimokyklinio ugdymo grupéje. Mokykla
kasmet dalyvauja jvairiuose projektuose. Gautos 1éSos naudojamos ugdymo procesui tobulinti ir
materialinei bazei turtinti bei modernizuoti. Ple¢iamas informaciniy technologijy diegimas, dalyvaujama
nuo 2015 m. patyCiy prevencijos programoje ,,Olweus®.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykloje yra 3 laidiniai, 1 mobilusis telefonai, 1 fakso aparatas, veikia 4 elektroninio pasto
adresai, 50 kompiuteriy ir 12 viety virtuali kompiuteriy klasé, prijungti prie interneto tinkly.

Silutés rajono savivaldybei priklausan¢ios jmoniy, jstaigy telefono linijos sujungtos j bendra
rySiy sistema. Visi mokyklos bendruomenés nariy turi asmeninius mobiliojo rysio telefono aparatus.

Vidaus darbo kontrolé

Mokyklos veikla reglamentuoja Nuostatai. Darbuotojams yra parengti pareigybiy aprasymai.
Mokykloje veikia vidaus veiklos kokybés jsivertinimo sistema. Kontrolé¢ vykdoma vadovaujantis vidaus
veiklos priezitiros planu.

SSGG analizeé:

Stiprybés
Formaliajame Svietime:

1. Gabiesiems mokiniams sudaromos salygos aktyviai dalyvauti rajoninése, apskrities, Salies

olimpiadose, varzybose, konkursuose, festivaliuose, konferencijose.

2. Mokiniy, turinéiy specialiuosius ugdymosi poreikius, tenkinimui yra socialinis, specialusis

pedagogai, logopedas, psichologas, mokytojo padéjéjas.

3. Ugdymo procesui tobulinti taikomi: 1) komandinio darbo sistema: mokiniams — darbas grupése,
mokytojams — ,Kolega — kolegai“ pagalbos modelis; 2) netradiciniai darbo metodai; 3)
netradicinés pamokos Kitose aplinkose (Mokykla be sieny); 4) tarpdalykiné integracija
integruotose pamokose.

Ugdymo kokybei kelti didéja mokytojy skaicius, siekian¢iy asmeninio profesinio tobul&jimo.
Refleksijos jgtidziy ugdymui taikoma jsivertinimo sistema: mokiniams — individualios pazangos
anketos kartg per trimestrg, mokytojams ir kvalifikuotiems darbuotojams — vertinamasis
darbuotojo ir vadovo pokalbis aptariant savianalizés ir veiklos tobulinimo anketg mokslo mety
pabaigoje.

Neformaliajame Svietime:

1. Sudaromos sglygos ugdyti(s) ikimokyklingje ir priesmokyklinéje ugdymo grupése.

2. Gausi uzsiémimy pasitla: 17 popamokinés veiklos biireliy sporto, meno, amaty, tradicijy,

ok
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sveikos gyvensenos srityse; 3 neformaliojo Svietimo programos sporto, amaty srityse
(programas vykdo 3 laisvieji mokytojai, i§ kuriy 1 mokyklos mokytojas).
3. 98 % mokyklos mokiniy pagal pomégius ir gebéjimus dalyvauja veiklose (nedalyvauja tik 3
mokinai).
Itin aktyvi Ugdymo karjerai veikla, jaunimo veiklinimas.
Rajoniniy, $alies projekty rengimas ir vykdymas.
Savanoriy pritraukimas, savanorystés plétojimas.
Daugiafunkcis centras — mokiniy ir Kinty bendruomenés neformalaus S$vietimo centras.
Mokiniai dalyvauja Atviros jaunimo erdvés veiklose ir projektuose, suaugusieji renkasi veiklas
pagal pomégius ir poreikius (vir§ 80 pastoviy suaugusiy lankytojy vidutiniSkai per ménesj,
apie 1800 unikaliy (nesikartojanciy) lankytojy per metus).
Savivaldoje:
8. Mokiniy tarybos veikla.
9. Savaranki Tévy tarybos veikla.
Aplinkoje:
10. Jaukus, modernéjantis mokyklos interjeras, eksterjeras.
11. Mokiniy erdvé mokiniams laisvu nuo pamoky metu.
12. Tarpinstitucinis bendravimas ir bendradarbiavimas.

No oA

Silpnybés

Formaliajame Svietime:

1. Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija.

2. Nepakankamai tobulinamos individualizuotos ir pritaikytos mokymo programos.

3. Per létas vadovéliy atnaujinimo procesas dél 168y trikumo.
Neformaliajame Svietime:

4. Socialinis-pilietinis ugdymas.

5. Truksta Europiniy projekty rengimo patirties.
Savivaldoje:

6. Metodiniy, darbo grupiy pirmininkai nesiun¢iami j mokymus dél 1é8y trakumo.

7. Tévy iniciatyvos trukumas.
Aplinkoje:

8. Mokyklinio inventoriaus, mokymo priemoniy stoka.

9. Labai bloga stadiono ir prasta sporto salés bukleé.

10. Pasen¢ (2004-2011 m.) 12 kompiuteriy mokytojy bei administracijos darbo vietose, 12
kompiuteriy Siuo metu nebesinaudojama dél per 1éto kompiuteriy darbo arba dél gedimy.

11. Nuolat gendantis (2007 m. gamybos) dél mokiniy veziojimo Zvyruotais, duobétais, apsemtais
senitinijos keliais mokyklinis autobusiukas.

12. Nepakankamas finansavimas mokyklos remontui. Ypatingai sunki inzineriniy sistemy buklé
(kanalizacija, elektros instaliacija).

Galimybés

Formaliajame Svietime:

1. Kartu jgalinant Mokiniy, Tévy, Mokytoju tarybas ieSkoti biidy, metody mokiniy mokymosi
motyvacijai kelti.

2. Mokytojams tobulinti, dalintis informacija, patirtimis rengiant individualizuotas ir
pritaikytas mokymo programos.

3. Skolintis naujesnius vadovélius i kity rajono mokykly, kuriose mazé&ja mokiniy skaiéius klasése.
Neformaliajame Svietime:

4, Numatyti ir organizuoti tiksline socialing-pilietine veikla siejant su mokyklos iSsikeltais
uzdaviniais.

5. Dalyvauti Europiniy projekty rengimo seminaruose.
Savivaldoje:

6. Administracijai nuolat sekti ir dalintis informacija, siysti dalyvauti nemokamuose seminaruose
metodiniy, darbo grupiy pirmininkus.

7. Aktyvinti Mokyklos tarybos veikla, pasitelkiant kity mokykly patirtis.
Aplinkoje:

8. Aktyviai dalyvauti, rengti respublikinius ir tarptautinius projektus siekiant gerinti, modernizuoti
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ugdomajg aplinka.
9. Ieskoti galimybiy papildomiems finansiniams ir intelektiniams iStekliams i$ ES.

Greésmés
1. Dél lesy stygiaus per létai modernéja ugdymo procesas.
2. 24 % mokiniy i$ socialiai remtiny ir apie 6 % - i§ socialinés rizikos Seimy.
3. 63 % mokiniy yra pavezami. Dalis mokiniy i§ Sakii¢iy kaimo renkasi Priekulés mokykla dél
patogesnio pavézéjimo marsrutiniu autobusu grafiko (mokykla turi tik vieng 19 viety geltonajj
autobusiuka, todél mokiniams tenka laukti ilgiau; susiduriama su pavézéjimo problema, kai mokiniai
vyksta j rajoninius renginius (olimpiadas, varzybas ir kt.)).

Kodas

Strateginio tikslo pavadinimas: 01
Teikti kokybiskas bendrojo ugdymo mokykly paslaugas.

Strateginio tikslo apraSymas:

Tikslo aprasymas: Kinty pagrindiné mokykla ugdymo procesg vykdo 3-uose mokyklai
priklausanéiuose (mokyklos, daugiafunkcio centro, darzelio) pastatuose. Dirbama kabinetine sistema.
Mokyklos visuose kabinetuose, daugiafunkciame centre ir darzelyje yra kompiuteriai su interneto rysiu.
Daugiafunkcio centro pastate jsikairusiame Silutés F. Bajorai¢io bibliotekos Kinty filiale yra skaitykla su
10 kompiuterizuoty darbo viety. Jrengtos darbo ir poilsio erdvés visoms tikslinéms grupéms. Visi
mokytojai turi auks$tgjj iSsilavinimg ir kompiuterinio rastingumo pagrindus. Sudaromos salygos Kinty
seniinijos gyventojams naudotis sporto sale, lauko krepSinio ir tinklinio aikStelémis, daugiafunkcio centro
erdvémis, sudaroma galimybé iki 20.00 val. darbo dienomis lankyti patinkancius uzsiémimus, organizuoti
veiklas. Tac¢iau mokykloje dar nesukurtos optimalios salygos ugdymui(-si): $iuo metu nusidévéje ir
moraliSkai pasene (2004-2011 m.) 12 kompiuteriy mokytojy bei administracijos darbo vietose, 12
kompiuteriy $iuo metu nebesinaudojama dél per 1éto kompiuteriy darbo arba dél gedimy; 2-uose mokyklos
pastatuose, kuriuose reikalingas kapitalinis remontas, triksta Siuolaikiniy, modernesniy mokymo
priemoniy, bitina tobulinti mokytojy kompetencija (perkvalifikavimg). Jvykde Siuos tikslus, tapsime
veiksmingesne visuomenei ugdymo jstaiga.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa(-0s):
1. Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa.

Direktoré Asta Guzauskiené
Buhalteré Rasa Kakneviciené
Tel. 47-135
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BiudZetiniai metai 2017 m.
Asignavimy valdytojas (-ai), | Kinty pagrindiné mokykla,
kodas 190697016
Vykdytojas (-ai), kodas Kinty pagrindiné mokykla, 190697016
Programos pavadinimas Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa Kodas 01
Programos parengimo Mokykla vykdo ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, teikia pradinj,
argumentai pagrindinj i8silavinimg, organizuoja neformalias veiklas suaugusiems.

Norint teikti kokybiskas ugdymo paslaugas, reikia modernizuoti
ugdymo procesg bei uztikrinti mokyklos tikio normaly funkcionavima.
Dél pastaty senumo, specifiniy Pamario krasto klimato sglygy,
kasdienio intensyvaus naudojimo mokyklos pastaty ir patalpy buklé
prastéja. Taupant energetinius iSteklius, uZztikrinant mokyklos
bendruomenés nariy saugumg, batina renovuoti - pastatus ir
komunikacijas, jrengti saugumo sistemg visuose mokyklos pastatuose.
Efektyvinant ugdymo kokybe, biitina modernizuoti ugdymo procesa.
Tam reikalingos naujos komunikacinés-informacinés technologijos ir
mokymo priemonés, atitinkan¢ios mokykly apriipinimo standartus.
Skatinant aktyvyjj poilsj, mokiniy ir kity bendruomenés nariy fizinj
aktyvuma biitina atnaujinti sporto bazg bei sutvarkyti sporto aikstyng.
Siekiant atliepti mokiniy pavézéjimo poreikius, atsizvelgiant j turimo
mokyklinio autobusiuko susidévéjima ir patiriamas remonto islaidas,
reikalingas naujas mokyklinis autobusiukas.

Strateginés srities Svietimo, sveikatos ir socialinio sektoriaus Kodas 04
pavadinimas plétojimas
(pagal SRSPP)

Sia programa jgyvendinamas | Gerinti Svietimo kokybe ir efektyvuma bei sudaryti Kodas 01
jstaigos/padalinio strateginis | salygas mokytis visg gyvenima
tikslas:

Programa Testiné

Programos aprasymas: Mokykloje mokosi 120 mokiniy ir 46 ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
grupiy ugdytiniai. Mokykloje dirba 50 darbuotojy, i§ jy 33 pedagoginio, 17 aptarnaujanéio personalo.
Nuo saugiy ugdymo(-si) salygy, pedagoginiy darbuotojy kompetencijos, ugdymo proceso
modernizavimo, apsirtipinimo vadovéliais ir kitomis mokymo(-si) priemonémis priklauso ugdymo
proceso kokybé bei mokiniy mokymosi motyvacija. Mokyklai perduotas renovuotas, taciau neapsiltintas,
daugiafunkcio centro pastatas. Kiti du mokyklos pastatai seni, véliausiai pastatytas prieS 44 metus,
susidévéjusios komunikacijos ir pasenusi elektros instaliacija. Renovuoti §iy pastaty stogai, tadiau
neapsiltinti, ir pakeisti langai. 2005 m. vykdytas iSorinis mokyklos pastaty energijos vartojimo auditas.
Pakartotinai energinis auditas atliktas 2012 m.

Mokyklos sporto aikstynas

2014 m. jrengta nauja virtuali 12 darbo viety kompiuteriy klasé, mokiniy ugdymui papildomai
naudojami 5 kompiuteriai. Bibliotekoje yra skaitykla su kompiuterizuotomis darbo vietomis. [vairiuose
kabinetuose mokiniams ir mokytojams skirti 25 kompiuteriai. Mokyklos administravimui naudojami 8
kompiuteriai. 12 kompiuteriy nenaudojami dél riboty galimybiy (létumo, internetinio rySio nepalaikymo).

7




Vienas kompiuteris tenka trims 1-10 klasiy mokiniams. Kasmet didéja IKT naudojimosi ir aptarnavimo
iSlaidos.

Pagrindiniame mokyklos pastate jrengtos vaizdo kameros ir saugumo sistema, daugiafunkcio centro
pastate jrengta saugumo sistema, nejrengtos vaizdo kameros. Darzelio pastate néra jokios saugumo
sistemos, tinkamy tvory, todél tamsiuoju paros metu Siy pastaty teritorijose yra girtaujama, Siukslinama.

Programos Teikti kokybiskas bendrojo ugdymo mokykly paslaugas. Kodas 01
tikslas

Tikslo aprasymas: Mokyklos tkiné veikla turi uztikrinti palankias ir saugias saglygas mokiniams ir
darbuotojams mokytis ir dirbti. Bendras mokyklos patalpy plotas 2936,37 m? Brangstant energetiniams
resursams, kasmet didéja iSlaidos patalpy Sildymui, ap$vietimui, vandeniui, rySiams. Papildomo
finansavimo reikia jvestai apsaugos sistemai, interneto rySiui ir kompiuteriy, kopijavimo aparaty
priezitirai ir remontui, elektroninio dienyno naudojimui, prieSgaisrinés signalizacijos jrengimui. Reikia
modernesniy Mokymo priemoniy: naujesniy kompiuteriy, interaktyviy lenty, planse¢iy klasés, gamtos
laboratorijos ir kt.). Kei¢iantis ugdymo turiniui, vadovélius kas 4-5 metus bitina atnaujinti. Aktualus
vadovéliy atrankos klausimas, nes didelé pasitila. Mokykloje 33 pedagoginiai darbuotojai su auks$tuoju
iSsilavinimu, 15 mokytojy turi mokytojo metodininko, 10 vyresniojo, 6 mokytojo kvalifikacine
kategorija. Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose mokykloje ir pedagogy
Svietimo pagalbos tarnybos organizuojamuose renginiuose. Siekiant aukStesnés mokiniy mokymosi
motyvacijos ir ziniy kokybés, reikia gerinti mokytojy psichologing kompetencija, skatinti taikyti
naujesnius mokymo metodus.

1 uZdavinys — uZztikrinti mokymo(-si) programy jvairove ir kokybe Siuolaikiskai apripintoje Svietimo
jstaigoje.

- ugdymo aplinkos i§laikymas (darbo uzmokestis, soc. draudimas ir kt. tikinés reikmés);

- ugdymo uztikrinimas (darbo uzmokestis, soc. draudimas);

- mokomyjy priemoniy jsigijimas pagal mokykly apriipinimo standartus;

- vadovéliy jsigijimas;

- kvalifikacijos kélimas;

- pilietinis ugdymas;

- papildomy etaty jvedimas (mokyklos daugiafunkciame centre darbui vakare tenkinant Kinty senifinijos
bendruomenés poreikius: sporto vadovo, meno vadovo);

- mokyklos edukaciné veikla ir programos (olimpiados, konkursai, konferencijos, dainy Sventés,
festivaliai, parodos, konkursai, varzybos, jstaigy jubiliejiniai ir sveikatingumo renginiai).

Programos Specialiyjy programy jgyvendinimas Kodas 05
tikslas

Tikslo aprasymas. Mokykloje veikla vykdo pilnos darbo dienos ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo grupés, todél numatomi tévy jnasai uz mokiniy maitinimg ir ugdymo priemones.

1 uZdavinys — Papildomy paslaugy teikimo uztikrinimas:

- vaiky maitinimo organizavimas;

- apriipinimas ugdymo priemonémis.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

Igyvendinus programa, vyks kokybiSkesnis ugdymo proceso organizavimas, normalus mokyklos tikio
funkcionavimas.

Aukstesnés kompetencijos mokytojai gerins ugdymo proceso kokybe, skatins mokiniy mokymosi
motyvacija.

Pagerés ugdymo(-si) salygos ir kokybé. Renovavus mokyklos pastatus, bus uztikrintas mokyklos
bendruomenés nariy saugumas, sutaupoma S$iluma, sumazés iSorinis triuk§mas, dél to pagerés
bendruomenés nariy darbo ir ugdymo salygos, mikroklimatas klasése, mokykla taps patrauklesné
aikStynas pagerins fizinio aktyvumo bei sveikos gyvensenos siekimo salygas.

Irengtos vaizdo kameros ir/ar saugumo sistema, tinkamos tvoros padidins sauguma ir vieSosios tvarkos
palaikymg tamsiuoju paros metu.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:
Valstybés ir savivaldybés biudZeto 1éSos, projektinés 1€Sos, tévy 1&Sos.

Veiksmai, numatyti Silutés rajono strateginiame plétros plane, kurie susije su vykdoma programa:
1.2.3.4. Sporto aikstyny sutvarkymas




2.1.1.2. Svietimo jstaigy modernizavimo programos parengimas ir jgyvendinimas.
2.1.1.3. Sporto baziy atnaujinimas ir i$plétimas.
2.1.1.4. E-apsaugos sistemos (vaizdo kamery) jrengimas biudZetinése jstaigose ir vieSosiose
erdvése.
4.1.2.1. Specialiyjy poreikiy vaiky integravimo galimybiy uztikrinimas $vietimo jstaigose.
4.1.2.3. Jaunimo veiklai erdviy tinklo sukiirimas senitinijose.
4.1.2.4. Mokiniy kryptingo uzimtumo vasaros stovykly organizavimas, jtraukiant studijuojantj
jaunimg ir amatininkus.
4.2.1.2. Gyventojy fizinio aktyvumo skatinimas.
Susije istatymai ir kiti norminiai teisés aktai:
LR Svietimo statymas, biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

Direktoré Asta Guzauskiené
Buhalteré Rasa Kaknevic¢iené
SUDERINTA



