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VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

Silutés r. Kinty pagrindiné mokykla (toliau — Mokykla) reorganizuota i§ Kinty vidurinés mokyklos
2014 m. rugséjo 1 d. Mokykla jsteigta 1949 m. rugséjo 1 d., perregistruota Silutés rajono
savivaldybéje 1994 m. spalio 15 d. Imonés kodas 190697016. Mokykla pavaldi Silutés rajono
savivaldybés Tarybai. Mokykla veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, savo
nuostatais.

Mokykla uzsiima Svietimo ir mokymo veikla, nurodyta mokyklos nuostatuose.

Silutés rajono Kinty pagrindinés mokyklos Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo ugdytiniy, mokiniy,
ju tévy, mokytojy ir darbuotojy veikla ir darbo tvarka.

Vidaus darbo tvarkos taisykliy tikslas — racionaliai panaudoti darbo laikg, efektyviai organizuoti
darba, stiprinti darbo drausme.

Klausimus, susijusius su vidaus darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendzia mokyklos
administracija jstatymy numatyty teisiy ribose.

I1. MOKYKLOS STRUKTURA

Mokyklos strukttirg sudaro:

6.1. ikimokyklinio ugdymo grupé;

6.2. prieSmokyklinio ugdymo grupé;

6.3. 1-4 klasés — pradinis ugdymas;

6.4. 5-10 klasés pagrindinis ugdymas.

Fjunkto pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI1-111.

7.

Mokyklos darbuotojy struktiirag sudaro:

7.1. vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojai);

7.2. specialistai (ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo, neformalaus §vietimo
mokytojai; pagalbos mokiniui specialistai (socialinis, specialusis pedagogai, logopedas, psichologas);
kompiuteriy sistemy inZinierius, metodininkas, jaunimo darbuotojas);

7.4. ugdymo aplinkos darbuotojai (budétojas, pastaty ir aplinkos priezitiros darbininkai, valytojai,

skalbéjas).

Fjunkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

1. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS



1. Mokykla dirba penkias darbo savaités dienas.
2. Mokslo mety pradzia — rugséjo pirmoji.
3. Detalesnis ugdymo proceso organizavimas reglamentuojamas mokyklos ugdymo plane, kuris  kas

1-2 metus tvirtinamas mokyklos direktoriaus.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

4. Savaitgaliais mokykloje gali buti vykdoma jvairi popamoking veikla.
5. Budintys klasiy vadovai, mokytojai atsako uz tvarka mokykloje.

6. Mokykloje dirbama kabinetine sistema.

7. Fizinio ugdymo pamokos vedamos lauke, sporto saléje.

Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

8. Mokytojai ir mokiniai naudojasi F. Bajorai¢io vieSosios bibliotekos Kinty filialo knygomis,
mokykloje turima literatiira.

8. Mokytojai ir mokiniai turi teis¢ naudotis mokyklos turtu tik ugdomajam procesui organizuoti,
privalo rupintis patalpy ir inventoriaus saugojimu.

9. Neformaliojo Svietimo biireliy veikla organizuojama pagal atskirg tvarkarastj. Keisti darbo laika
galima tik administracijai leidus.

10. Mokiniy teises ir pareigas reglamentuoja mokiniy elgesio taisyklés su skatinimo ir drausminimo
sistema.

12. Mokykloje organizuojamas nemokamas mokiniy maitinimas:

12.1. vadovaujantis Silutés rajono savivaldybés tarybos sprendimu sudarytais mokiniy saragais ir
mokyklos direktoriaus jsakymu;

12.2. nemokamas mokiniy maitinimas vykdomas vadovaujantis Kinty pagrindinés mokyklos
nemokamo mokiniy maitinimo tvarka.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

1. Darbuotojy priémimg j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucija, LR Darbo kodeksas, Pareiginés instrukcijos, LR darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymai.

2. Priimant j darba, biisimasis darbuotojas pateikia mokyklos administracijai:

2.1. praSyma direktoriui,

2.3. pasy;

2.4. dokumentus apie iSsilavinimg, profesing kvalifikacija, dalykinj pasirengimg, darbo stazg pagal
darbo pobiidj jrodancius dokumentus (jei to néra duomeny sistemose);

Papunkcio pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

2.5. dokumentg apie sveikatos biikle (darbui, susijusiam su sveikatos bukle).

3. Priémimas j darbg jforminamas darbo sutartimi.

4. Priimant darbuotoja | darba, administracija privalo:

4.1. supazindinti darbuotoja su jam pavedamu darbu, jo sglygomis, darbo vieta, apmokeéjimu, jo
teisémis ir pareigomis;

4.2. supazindinti su mokykloje galiojanCiomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

4.3. supazindinti su darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir kt. taisyklémis.

5. Nutraukti darbo sutartj galima jstatymy numatyta tvarka.

8. Darbuotojai turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj apie tai rastu isp€je administracija ne
véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny.



9. Pasibaigus jsp¢jimo terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, o administracija privalo
Su juo atsiskaityti.
10. ISeidamas i§ darbo, darbuotojas turi atsiskaityti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus

vadovelius.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

11. Darbuotojai privalo:

11.1. laikytis darbo drausmeés;

11.2. laikytis darbo bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy, numatyty atitinkamose instrukcijose bei
taisyklese;

11.3. visada buti atidiems vaiky atzvilgiu, mandagiai elgtis su ugdytiniy, mokiniy tévais ir kolektyvo
nariais;

11.4. sistemingai kelti savo id¢jinj — teorinj ir kulttrinj lygj, dalykine kvalifikacija;

11.5. buti tinkamo elgesio ir auk$tos moralés pavyzdziu, laikytis bendrazmogisky bendravimo
taisykliy;

11.6. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti mokyklos
turta, efektyviai ir pagal paskirti naudoti jirengimus, riipestingai elgtis su instrumentais. Racionaliai
naudoti zaliavas, medziagas, energijg ir kt. resursus;

12. Pedagoginiai darbuotojai privalo:

12.1. pasiruosti pamokoms, neformaliojo Svietimo renginiams ir tvarkingai juos organizuoti;

12.2. padéti pasiruosti ugdytiniams, mokiniams dalyvauti mokykloje, rajone ir kt. organizuojamuose
ugdymo renginiuose (konkursuose, olimpiadose, varzybose ir pan.);

12.3. ugdyti ugdytiniy, mokiniy darbstumo, atsakomybés, pasitikéjimo, savarankiskumo, susitelkimo,
atvirumo ir reiklumo sau, pilietiSkumo, savanorystés kompetencijas;

12.4. atnaujinti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti akirat] ir nustatyta tvarka
atestuotis;

12.5. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, uzkirsti kelig mokiniy nusikalstamai veiklai;,

12.6. stebéti, analizuoti bei koreguoti tévy, globéjy ir kt. vaiko teiséty atstovy sociokultiirinés
aplinkos poveikj ugdymui, dométis ugdytiniy, mokiniy sveikata, ripintis jy sauga;

12.7. analizuoti savo pedagogine veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti mokinius,
ju tévus, esant reikalui mokyklos administracija bei savivaldos institucijas;

12.8. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darbg;

12.9. laiku sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus (dienynus, instruktazus ir kt.);

12.10. nustatyta tvarka budéti koridoriuose pertrauky metu, autobuso stotel¢je palydint mokinius bei
renginiy metu;

12.11. savo darbo ir budéjimo vietoje palaikyti Svara, tvarka;

12.12. pertrauky metu leisti mokiniams kabinete pasidéti knygas, pasiruosti pamokai, bet nepalikti jy
be priezitiros;

12.13. neleisti pasaliniy asmeny j uzsiémimus, pamokas be administracijos sutikimo;

12.14. netrukdyti kolegy uzsiémimuose, pamokose;

12.15. ligos atveju arba dél kity priezas¢iy negalint atvykti j darba, i§ anksto informuoti direktoriaus
pavaduotoja, kuriam yra pavaldus;

12.16. mokiniy rudens, ziemos, pavasario atostogas, taip pat ir vasaros atostogas, nesutampancias su
kasmetinémis atostogomis, laikyti savo darbo laiku;



12.17. sekti informacija elektroniniame paste, elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora*
ir laiku vykdyti deleguotas uzduotis;

Papunkcio pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

12.18. vykdyti mokyklos ,,Narkotiky ir psichotropiniy medziagy (kvaisaly) vartojimo prevencijos
programa;

12.19. pagal ugdytiniy, mokiniy siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinj laiduojant gerus
ugdymo rezultatus;

12.20. skatinti ugdytiniy, mokiniy mokymosi motyvacija, padéti turintiems mokymosi sunkumy,
objektyviai vertinti ugdytiniy, mokiniy daromg pazangg ir pasiekimus;

12.21. siekti, kad kiekvienas ugdytinis, mokinys gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi
atsakomybés, savarankiskai veikty vadovaudamasis pilietinémis nuostatomis;

12.22. pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams, mokiniams ugdymo turinj,
mokymo metodus ir priemones, bendradarbiauti su mokyklos vaiko gerovés komisija;

12.23. siekti, kad ugdytiniai, mokiniai savo gyvenima grjsty dorinémis vertybémis;

12.24. sudaryti salygas ugdytiniams, mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti
kultiirinius interesus, daryti poveikj sociokulttirinei mokyklos aplinkai;

12.25. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.

13. Klasiy, grupiy vadovai privalo:

13.1. ripintis mokiniy, ugdytiniy asmenybés ir socialiniu ugdymu bei branda;

13.2. burti klaséje, grupéje dirbancius pedagogus, neformaliojo Svietimo bireliy vadovus klasés,
grupés mokiniy, ugdytiniy ugdymo planavimui, analizavimui ir koregavimui;

13.3. pazinti mokiniy, ugdytiniy poreikius, polinkius ir interesus, siekti, kad jie dalyvauty svarstant
ugdymo turinj, formas ir metodus;

13.4. dométis ir ripintis mokiniy, ugdytiniy sveikata, jy sauga, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio
rezimg, puoseléti sveikg gyvenseng. Ripintis priklausomybe sukelian¢iy kvaiSaly vartojimo
prevencija;

13.5. padéti mokiniams, ugdytiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti pilietiskuma, gebéjima
vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

13.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu, ugdytiniu ir jo Seima, informuoti tévus (teisétus vaiko atstovus)
apie jo mokymasi ir elges], neatidéliojant iSsiaiSkinti mokyklos nelankymo prieZastis;

13.7. suteikti vaikui reikiamg pagalbg pastebéjus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
seksualinis ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaiky
teisiy apsaugos tarnyba;

13.8. padéti mokiniams, ugdytiniams spresti iskylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt.
problemas;

13.9. padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

13.10. individualiai dirbti su auklétiniais, sistemingai pazeidzianciais nustatytas mokinio elgesio ir
vidaus tvarkos taisykles, ypatingais atvejais sitilyti svarstyti jy elgesj mokyklos vaiko gerovés
komisijoje, mokyklos taryboje;

13.11. laiku sutvarkyti dienyng, Kitus su mokiniais susijusius dokumentus, pravesti saugaus elgesio
instruktazus, priziaréti, kaip mokiniai vykdo mokyklos nuostatus, mokiniy elgesio taisykles.

Papunkcio pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI1-111.

14. Pedagoginiai darbuotojai turi teise:

14.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas;

14.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

14.3. rengti individualias ugdymo programas;



14.4. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultrines grupes, dalykines ir
metodines grupes, burelius ar susivienijimus;

14.5. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

14.6. atostogauti mokiniy vasaros atostogy metu ir naudotis Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

14.7. vertinti mokyklos vadovy vadybing, kolegy pedagoging veikla;

14.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

14.9. dirbti sveikoje ir saugioje aplinkoje.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

15. Mokyklos darbuotojams taikoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
16. Administracijai, ugdymo aplinkos darbuotojams skiriamas 40 val./sav. laikas. Dirbantiems 0,5

etato - darbo laikas 20 val./sav.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

17. Mokytojams savaitinis pamoky kriivis kinta prasidedant naujiems mokslo metams. Jis priklauso
nuo valandy skai¢iaus ugdymo plane, klasiy skaiCiaus, rastiSkai sutarty veiklos bendruomenei

valandy.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI1-111.

18. Atskiriems darbuotojams sudaromi individualiis darbo grafikai, kurie patvirtinami mokyklos
direktoriaus. Ugdymo aplinkos darbuotojy darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas aikiui ir

pateikia tvirtinti direktoriui. Su darbo grafikais rastiskai supazindinami darbuotojai.
Fjunkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

19. Mokytojy darbo laikg sudaro: pamoky ir neformaliojo Svietimo biureliy uzsiémimy, vadovavimo
klasei, metodinés veiklos, pasiruo$imui pamokoms, sgsiuviniy taisymui skirtos valandos, veikla
bendruomenei. Darbo laiko grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir pateikia tvirtinti

direktoriui. SavavaliSkas pamoky laiko pakeitimas yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.
Fjunkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

20. Sventiniy dieny i§vakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda.

21. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu esant Mokytojy tarybos
posédziams, mokiniy tévy susirinkimams, metodiniy ir darbo grupiy susirinkimams,
konferencijoms, olimpiadoms, pasiekimy patikrinimams, mokykliniams renginiams, taip pat
atvykstant anksciau nustatyto darbo laiko.

22. Darbo laiku draudziama darbuotojus atitraukti nuo jy tiesioginio darbo visuomeniniy pareigy
vykdymui, nesusijusiam su tiesioginiu darbu.

23. Kasmetiniy atostogy suteikimo datg nustato mokyklos vadovas, patvirtindamas atostogy grafikus,
kity atostogy ir poilsio dieny datas — atskirais jsakymais:

23.1. pailgintos atostogos, papildomos atostogos, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos,
nemokamas laisvas laikas suteikiamas Darbo kodekse numatyta tvarka;

23.2. papildomos poilsio dienos mokytojams, mokytojy padéjéjams suteikiamos tomis dienomis, kai
tvarkaraStyje néra pamoky ar tiesioginiy kontaktiniy uzsiémimy su vaikais arba yra sumuojamos iki

artimiausiy mokiniy atostogy ir suteikiamos jy metu.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI1-111.

24. Trumpalaikés neapmokamos atostogos suteikiamos direktoriaus jsakymu, nurodant atostogy
priezastis ir trukme nepazeidziant Darbo kodekso.
25. Valstybiniy ir katalikisky $venciy metu pamokos nevyksta, tac¢iau gali vykti §ventiniai renginiai.



26. Darbuotojy darbo laikas fiksuojamas darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose.

27. Darbuotojas, dél rimtos prieZasties negalintis atvykti j darbg nurodytu laiku, pranesa direktoriaus
pavaduotojui, kuriam yra pavaldus, i§ vakaro arba 1 val. iki darbo pradzios.

28. Be perspé¢jimo neatvykes arba pavélaves bent 45 min. darbuotojas raSo paaiskinima, kuriame
nurodo neatvykimo (pavélavimo) priezastis.

29. Mokytojams taikoma astronominés valandos apmokéjimo tvarka, todél j valandinj darbo
apmokeéjimg jeina ir pertrauka. Ji gali buti skiriama mokytojo budéjimui mokyklos patalpose.

30. Mokiniams skiriamos atostogos. Jy laikg ir trukme reglamentuoja Bendrieji ugdymo planai ir
mokyklos ugdymo planas, kuriam pritarta Mokyklos taryboje.

VIl. DARBO APMOKEJIMAS

40. Mokytojams darbas apmokamas pagal mokslo mety pradzioje tarifikuotas darbo valandas,
mokytojo turimg kvalifikacing kategorija, darbo stazg, iSsilavinimg, dalykinj pasirengimg.
Darbuotojo darbo uzmokest] skai¢iuoja Silutés r. savivaldybés administracijos centralizuota

buhalterija.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI-111.

41. Visiems darbuotojams garantuojamas MMA, jeigu darbuotojas priimtas dirbti pilnu kraviu.

Administracijos atlyginimas nustatomas pagal pareiginés algos koeficients.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. VI1-111.

42. Darbuotojui, dirban¢iam nepilnu kriiviu, mokama proporcingai isdirbtam darbo laikui. Tokiu
atveju atlyginimo dydis gali buti mazesnis uz jstatyme numatyta MMA.
43. Mokytojams — valandininkams mokama uz faktiSkai iSdirbtas valandas.

Fjunkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

44. Darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj darbuotojui sutikus. Atlyginimai iSmokami iki kito
meénesio 10 d.

45. Mokyklos vadovas negali mokéti delspinigiy, jeigu atlyginimai véluoja ne dél nuo jo priklausanciy
aplinkybiy.

46. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki joms
prasidedant.

VIIl. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

47. Siekiant, kad mokykla buty gera mokykla, kad augty jos jvaizdis bendruomenéje, uztikrinama
auksta ugdymo kokybé, drausmé, démesys, pagarba mokiniams, ugdytiniams ir jy tévams.
48. Mokyklos patalpose Svaru ir tvarkinga. Uz patalpy Svarg ir tvarkg atsakingas direktoriaus

pavaduotojas Tikiui ir jam pavaldas ugdymo aplinkos darbuotojai.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

49. Pamoky metu uz Svarg ir tvarka kabinete ar klas¢je, uz inventoriy ir priemones bei mokiniy,
ugdytiniy saugumg atsako dalyko mokytojas, klasés, grupés, neformaliojo $vietimo birelio vadovas.

50. Darbuotojams mokykloje draudziama riikyti, vartoti alkoholinius gérimus bei toksines medziagas.

51. Darbuotojai privalo laikytis kultiiringo elgesio ir pedagoginés etikos normy.

52. Draudziama keiktis, losti azartinius zaidimus, regzti intrigas, apkalbas ir bartis mokyklos patalpose.

53. Draudziama nuteikti prieSiSkai mokinius kolegos atzvilgiu.

54. Mokykloje palaikomi draugiski tarpusavio santykiai, vengiama nereikalingo triuk§mo.



55. Mokyklos darbuotojai negali skleisti jokios kompromituojancios informacijos apie kolegas,
mokinius, ugdytinius ir Kitus mokyklos darbuotojus, skleisti dezinformacijg ar atlikti kitus
veiksmus, galin€ius pakenkti mokyklos jvaizdziui.

56. Neleistina asmeniniams tikslams naudotis mokyklos telefonu.

57. Biitina laikytis pareigybiniy apraSymy, saugos darbe, prieSgaisrinés civilines saugos taisykliy.

58. Darbuotojas privalo nuolat sekti informacija elektroniniame paste, elektroningje dokumenty

valdymo sistemoje ,,Kontora“ ir neapsunkinti administracijos darbo.
Punkto pakeitimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023-06-23 jsakymas Nr. V1-111.

59. Darbuotojy darbo apranga ir i§vaizda privalo bati tvarkinga, neblaskanti mokiniy, kity darbuotojy
deémesio.

60. Mokytojas laiku pradeda ir baigia pamoka.

61. Mokytojas veda visas savaitines pamokas ir neformaliojo S$vietimo bireliy uZsiémimus.
SavarankiSkai sutrumpintos daugiau kaip 10 min. arba nevestos pamokos ir neformaliojo Svietimo
bureliy uzsiémimai yra darbo drausmés pazeidimus; uz tokias pamokas ir uzsiémimus atlyginimas
nemokamas.

62. Mokytojas ruosia metinius ilgalaikius dalyko ir neformaliojo Svietimo planus, teikia juos tvirtinti
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsako uz jy vykdyma.

63. Mokytojo pareiga ne tik perduoti dalykines Zinias mokiniui, bet ir ugdyti geb¢jimus, supratima
kaip jas jsisavinti, padéti mokiniui mokytis.

64. Mokytojai dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose, direkciniuose pasitarimuose, kituose
mokyklos savivaldos institucijy susirinkimuose.

65. Mokytojai laikosi informacijos pateikimo ir skirty uzduoc¢iy atlikimo terminy.

66. Dokumentai ir dokumenty projektai rengiami kompiuteriniu budu, pasirasomi ir prireikus pildomi
mélynu rasikliu.

67. Mokslo mety pradzioje darbuotojai supazindinami su saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir
civilinés saugos instrukcijomis, o naujai atvykusieji su Vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

68. Visi mokyklos darbuotojai privalo kasmet pasitikrinti sveikatg.

69. DraudZiama j darbg ateiti neblaiviam ar apsvaigus nuo toksiniy medziagy. Tokiu ir kitais jstatymy
numatytais atvejais darbuotojas nuSalinamas nuo pareigy pagal Darbo kodekse numatytus
straipsnius.

70. Baige darba mokytojai, darbuotojai privalo apzitiréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir uZrakinti patalpa.

71. Mokyklos personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakuavimo
kelius, mokeéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

IX. PASKATINIMAI

72. Uz labai gerg pareigy atlikima, ilgg ir nepriekaiStingg darbg taikomos Sios skatinimo priemonés:

72.1. padéka;

72.2. premija (tik tuo atveju, jei yra sutaupyta 1ésy).

73. Paskatinimo ir premijavimo formos: pagyrimo arba padékos rastas, paskatinimas ar pagyrimas
raStu jforminant jsakymu, materialine paskata (knyga, suvenyras, kelioné¢ ar kt.), padéka Zodziu
asmeniskai.

X. ATSAKOMYBE UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

74. Mokytojams draudziama:
74.1. savo nuoziiira keisti pamoky tvarkarastj;



74.2. galinti i§ pamoky mokinius be direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo;

74.3. isleisti mokinius i§ pamoky (vieng ar visg klas¢) be mokyklos vadovo leidimo.

75. Darbo drausmés pazeidimas — tai darbuotojo pareigy neatitikimas atlikimas arba jy nevykdymas
d¢l darbuotojo kaltés. Uz tai skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

75.1. pastaba;

75.2. papeikimas;

75.3. grieztas papeikimas;

75.4. atleidimas i§ darbo.

76. Atleidimas i§ darbo gali biiti taikomas Siais atvejais:

76.1. kai darbuotojas sistemingai pazeidinéja darbo drausme, jei prie$ tai jam nors vieng karta per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

76.2. kai darbuotojas darbo laiku yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky;

76.3. kai darbuotojas neatvyksta ir nepranesa apie neatvykima j darbg per visg darbo dieng be svarbiy
priezasCiy.

77. Drausminés nuobaudos skiriamos direktoriaus jsakymu.

78. Prie§ skiriant nuobaudg darbuotojas turi teis¢ pasiaiSkinti raStu. Jei jis atsisako pasiaiskinti, apie tai
mokyklos vadovo jsakymu sudaryta komisija (direktoriaus pavaduotojas ir dar du komisijos nariai)
suraSo aktg.

79. Drausmin¢é nuobauda skiriama paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kai nusizengimas paaiskéja, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe d¢l ligos arba
atostogavo.

80. Apie paskirtg drausming nuobaudg darbuotojui praneSama pasiraSytinai. Jei darbuotojas atsisako
pasirasyti, komisija sudaryta i$ trijy asmeny, suraso aktg.

81. Nuobauda galioja vienerius metus. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, nuobauda panaikinama
mokyklos vadovo jsakymu ankséiau jsakymo numatyto laiko.

82. Drausminés nuobaudos galiojimo metu paskatinimai darbuotojui netaikomi.

83. Drausmines nuobaudas galima apskysti jstatymy numatyta tvarka.

84. Darbuotojo drausminimo ir nuobaudy tvarkg reglamentuoja Darbo kodeksas.

85. Drausmine nuobauda laikoma: pastaba (zodziu arba rasStu), papeikimas (jforminamas jsakymu),
atleidimas i§ darbo pagal Darbo kodeksa

86.. Visais atvejais privaloma laikytis jstatymais numatyty reikalavimy.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos bendruomenés nariams.
SUDERINTA

Mokyklos tarybos posédzio
2014-12-30 protokolas Nr. S2-7



