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I. Trumpa informacija apie mokykla

Mokyklos paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo mokykla - daugiafunkcis centras.

Mokykla vykdé¢ ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas bei
teiké paslaugas jaunimui, Kinty senitinijos bendruomenei, pritaikius Universaliy daugiafunkciy centry
koncepcijos jgyvendinimo priemoniy plang. Mokykla neturi bibliotekos, §ios paslaugos mokiniams
teikiamos pagal jungtinés veiklos sutartj su Silutés F. Bajorai¢io viesaja biblioteka Kinty filiale.

2021-2022 m. m. baigé 168 mokiniai, i$ jy: 115 1-10 klasiy mokiniy (i§ jy 8 ukrainiec¢iai), 10
prieSmokyklinio amziaus ir 43 ikimokyklinio amziaus vaiky (i$ jy 10 ukrainieciy). 2022-2023 mokslo
metus pradéjo 165 mokiniai, i§ jy: 115 1-10 klasiy mokiniy (i§ jy 8 ukrainieciai), 20 misrios
prieSmokyklinio ugdymo grupés (i$ jy 3 ukrainieciai), 30 misriy ikimokyklinio ugdymo grupiy vaiky (i$
ju 5 ukrainieciai). Buvo sukomplektuota ir liko §iais mokslo metais 10 klasiy komplekty. Mokyklos, kaip
Daugiafunkcio centro paslaugomis naudojosi 2375 unikaliis lankytojai. Mokykloje dirbo 48 darbuotojai
(bendras darbuotojy amziaus vidurkis — 47 m.), i§ jy 36 dirbantys su mokiniais (vadovai, mokytojai, jy
vairuotojas, tikio dalies vadovas ir kiti ugdymo aplinkos darbuotojai) — amziaus vidurkis 56 m.

Mokykloje dirbo 29 mokytojai (amziaus vidurkis — 46 metai), i§ jy turi: déstomo dalyko
kvalifikacijg — 29, pedagogo kvalifikacijg — 28, studijuoja, siekdami jgyti papildomag ar pedagogo
kvalifikacijg — 5. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos: metodininkai — 14, vyresnieji mokytojai — 8,
mokytojai — 7.

Mokyklai vadovavo direktorius, jo pavaduotojai ugdymui ir tkiui (amziaus vidurkis 50 m.), i§ jy:
direktorius, dirbantis nuo 2014-08-01 (kadencija pratesta 5 metams iki 2027-12-31); direktoriaus
pavaduotojais ugdymui dirba du mokytojai po 0,5 etato (nuo 2022-09-01 po 0,75 ir 0,25 etato).

Mokyklos visi veiklos dokumentai tvarkomi elektroning¢je dokumenty valdymo sistemoje
,Kontora®, visi darbuotojai ir mokiniai naudojasi mokykliniu elektroniniu pastu (el.p.)
vardaspavarde@kintumokykla.lt, visi mokytojai ir ugdymo aplinkos darbuotojai geba naudotis
elektronine dokumenty valdymo sistema.

I1. ISkelty prioritety jgyvendinimas. 2022 m veiklos rezultatai

1. Veiklos prioritetai
Tikslai ir uzdaviniai pagal 2022-2024 m. mokvyklos veiklos plana:
1. Darbo ir mokymo(si) lukesc¢iai, darbuotojy ir mokiniy skatinimas.
1.1. ISmokti matyti ir mastyti placiau.

1.2. Suprasti, kaip gaminami daiktai, kaip uzdirbami pinigai.

2. Darbo, ugdymo(si) organizavimas.

2.1. Kalbéti skaitmeniskai (darbo, mokymosi virtualioje aplinkoje tikslingumas, jvairiapusiskumas).
2.2. Neieskoti vieno teisingo atsakymo (inovatyvus mastymas: smalsumas, kiirybiSkumas, kritinis
mastymas, analizavimas).

2. 2022 m. veiklos rezultatai



Mokyklos 2022 m. veiklos rezultatai matuojami remiantis kas metus matuojama mokyklos
pazanga ir mokykloje nuo 2020-2021 m. m. jgyvendinamo projekto ,,Kokybés krepsSelis® daroma jtaka
mokyklos veiklai. Ataskaitoje remiamasi statistiniais duomenimis, mokykloje atlikty vidaus tyrimy ir
2022-10-26 pakartotinio rizikos isorinio vertinimo isvadomis pagal 10 esminiy veiklos vertinimo
rodikliy.

Rezultatai.

1. Asmenybés tapsmas. Emocinis klimatas, mikroklimatas, mokiniy nuostatos ir pozitiriai pasikeité
teigiama linkme: 20% daugiau mokiniy aktyviau dalyvavo pamokose, pertrauky metu ketvirtadaliu
daugiau mokiniy bendravo tarpusavyje, lankomumas pageréjo 6%. 7% sumazéjo patyCiy skaicius.

[Sorés vertintojy nuomoné: mokyklos numatytos ir jgyvendintos priemonés sudaré paveikias
salygas mokiniy asmenybés raidai, socialiniy kompetencijy ugdymui, emocinio, psichologinio, fizinio
saugumo uztikrinimui; mokyklos vertybiniy nuostaty puosel¢jimas, savanorystés skatinimas,
popamokinés veiklos organizavimas daro teigiamg jtaka asmenybés brandai.

2. Mokinio pasiekimai ir pazanga. Pazangos pastovumas, pasiekimy asmeniskumas. Kiekvieno
mokinio pazanga matuota kas 40-50 ugdymosi dieny. Pazangg padaré 51% mokiniy, t. y. 18% daugiau
Mokiniy nei pries metus. Lietuviy kalbos ir matematikos pasiekimai: 1) auksStesniu nei patenkinamu lygiu
mokeési 79% mokiniy, t. y. 10% daugiau mokiniy nei prie§ metus; 2) aukStesniuoju mokymosi lygiu

mokési: 22% mokiniy, t. y. 4% daugiau mokiniy nei prie§ metus. Bendras pasiekimy vidurkis virsijo
iSsikeltus liikesCius: 1) bendras vidurkis pakilo iki 7,88 balo (siekta 7,48); 2) bendras 5-10 klasiy
branduolio dalyky (kalby, tiksliyjy, gamtos, socialiniy moksly) vidurkis pakilo iki 7,17 (siekta 7,00).
Taciau NMPP ir PUPP rezultatai $iek tiek pakito: NMPP 4% maziau mokiniy pasieké pagrindinj lygj,
PUPP rezultatai 0,11% zemesni nei prie§ du metus.

ISorés vertintojy nuomoné: mokinio pasiekimai ir pazanga vertinami patenkinamai - mokyklos
mokiniy pasiekimai ir paZanga yra stebimi ir analizuojami mokytojy, klasés vadovo, pagalbos mokiniui
specialisty, mokyklos vadovy.

Pagalba mokiniui.

3. Orientavimasis | asmenybés tapsmq. Mokiniams savo gabumy, polinkiy, saves paties paZinimui,
asmeniniy kompetencijy jsivertinimui buvo vykdomos programos, veiklos: finansinis rastingumas 5-8
kl., ugdymas karjerai 5-10 kl., lytisSkumas ir rengimas Seimai 8-10 KI., psichologija 8-10 kl., neformalaus
Svietimo uZsiémimai ,,Tapk lyderiu“. Praktiniy studijy veiklos 1-10 kl. mokiniams orientuotos }
informacijos paieSka, analizavimg, jos vertinimg, darbg komandomis, informacijos pritaikyma.
Socialiné-pilietiné veikla 5-10 Kl. organizuojama pagal savanoriskos veiklos principus, taip skatinant
jaunuolius nuo 14 m. jgyti darbiniy jgudziy dirbant pagal savanoriskos veiklos sutartis (30% 10 kl.
mokiniy savanoriavo).

[Sorés vertintojy nuomoné: mokykla lanksciai taiké jvairias orientavimosi ;| mokinio asmenybeés
tapsma priemones, sudaré tinkamas salygas mokiniams pazinti savo gebéjimus, polinkius, atskleisti
gabumus. Mokykloje sudarytos tinkamos salygos mokiniy vertybinéms nuostatoms, savivertei ugdyti
bei jy gabumams ir polinkiams atsiskleisti.

4. Orientavimasis j mokinio poreikius. Gabumy ir talenty ugdymas. Mokyklos vaiko gerovés
komisija analizavo ir numaté (pagal mokytojy rekomendacijas), kuriems mokiniams, kokiy dalyky ir
kuriam laikotarpiui skirti dalyky konsultacijas. Mokytojai reguliariai dalijosi patirtimi, kaip dirbti su
silpnos motyvacijos ir/ar gabiais mokiniais, su skirtingo amziaus tarpsnio klasémis, suktiré sékmingy
metodiky (daugiau kaip 150) banka.

ISorés vertintojy nuomoné: jgyvendinant numatytas priemones mokykloje, veiksmingai stebima ir
fiksuojama individuali mokiniy pazanga, diagnostiniais testais, pasiekimy patikrinimais nustatomas
mokiniy ziniy lygis, mokymosi spragos bei poreikiai ir planuojamos tolesnés ugdymosi kokybés
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uztikrinimo priemonés; pagalbos mokiniui priemonés sudaré tinkamas prielaidas tenkinti mokiniy
ugdymao(si) poreikius.

5. Mokyklos bendruomenés susitarimai_dél kiekvieno mokinio ugdymosi sékmés. Mokyklos
bendruomenéje susitarta, kad:

- mokiniy darbas vertinamas kiekvieng dieng kiekviename dalyke mokytojo pasirinktais vertinimo
jrankiais (taike 87% mokytojy);

- sekminga pamoka laikoma ta, kurioje 100% mokiniy dalyvavo pamokoje nuo pamokos pradzios
iki galo, darbas jvertintas ne maZiau kaip patenkinamu jvertinimu (vyko 90% tokiy pamoky);

- mokiniy asmeniné pazanga kiekviename dalyke analizuojama kas 2 mén.(atskirais laikotarpiais
nuo 22% iki 96% mokiniy pasieké pazangos bent i§ dviejy dalyky);

- mokiniams, turintiems dalyke Zemesnius pasiekimus nei jy gebé¢jimai, skiriamos to dalyko
privalomos konsultacijos (jvyko virs 400 konsultacijy).

Kiekvienas mokytojas savo veiklos rezultatus aptaré su vadovu, nusimaté kaip tobulins veikla.

Personalo mokymas orientuotas i skaitmeninio rastingumo didinimg, mokymo priemoniy, biidy, metody
jvairoves (jvairiy gebéjimy mokiniams) paieska, taikyma. Mokyklos isStekliai maksimaliai, pagal
mokyklos galimybes, iSnaudoti trukdziy mokymui(si) Salinimui, laiko sgnaudy taupymui, spartesniems
procesams.

ISorés vertintojy nuomoné: mokyklos veikla orientuota j ateities i$Stkius, jtraukiojo ugdymo
kulttros kiirima, kiekvieno mokinio pasiekimy gerinima.

Ugdymosi procesas.

6. Ugdymosi planavimas. 95% mokytojy dalyky planus koregavo pagal kintancig situacijg.
Stiprintos kompetencijos: skaitmeninis raStingumas (pageréjo 25%), mokiniy savivaldus mokymas(is)
siekia 82%, dalyvavimas pamokos vyksmo kiirime (pakilo nuo 81% iki 87%). 88% mokytojy kolegialiai
stebéjo pamokas, kartu vedé veiklas, jas aptaré. Apie skaitmenizuotg turinj reguliariai diskutavo 80%
mokytojy. Mokiniai, jy tévai mate ir vertino mokytojy bendradarbiavima (87%), Siuolaikiniy metody

taikyma (84%), jy profesionaluma (86%).

ISorés vertintojy nuomoné: jgytos teorinés zinios sudaré pagrindg pedagogams tikslingiau bendrai
planuoti konkrecius ugdymo aspektus, labiau atsizvelgiant | mokiniy poreikius — tai sudaré tinkamas
salygas tikslingiau, inovatyviau organizuoti ugdymo procesa.

1. Mokymosi litkesciai ir mokiniy skatinimas. Mokymosi jprasminimas. 715% mokytojy savo dalyke
iSsiaiSkino mokiniy lukescius, ] tai atsizvelgé 68% planuodami ugdymo procesa. 65% mokytojy
mokymasi planavo kartu su mokiniais, kad atliepty jy lukes¢ius. 78% mokytojy ieskojo biidy, kaip
sudominti mokinius mokymusi, 63% rado buidy, kaip juos sudominti. 80% mokytojy motyvavo mokinius
siekti vis aukStesniy mokymosi tiksly, 75% rengé palaipsniui sudétingesnes uzduotis, kad mokiniai
galéty tobuléti, 77% mokinius moké, atsizvelgdami ] jy mokymosi tempa, kad jie pasiekty rezultaty.

[Soreés vertintojy nuomoné: mokiniai paveikiai skatinami siekti aukStesnio lygio mokantis bendrojo

ugdymo dalyky, taip pat dalyvauti konkursuose, sportinése varzybose.

8. Ugdymosi organizavimas. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas. Pamoky
uzduotis diferencijavo ir individualizavo pagal mokiniy poreikius ir gabumus 83% (17% i§ dalies)
mokytojy. Kiekvienas dalyko mokytojas vidutiniskai per mokslo metus vedé po 2-4 integruotas su kito
dalyko/neformalaus Svietimo mokytoju pamokas giminingomis dalykams temomis pagal bendrasias
programas. Jvyko 15 praktiniy studijy dieny, i§ kuriy 6 vyko, jtraukiant visus mokomuosius dalykus
bendrai veiklai (dalyvavo 100% mokiniy, 100% mokytojy) netradicinése erdvése, uz mokyklos riby.
Mokytojy paieskos, kaip mokiniams sudaryti galimybes patirti jvairius mokymosi biidus ir formas,
naudojant jvairig jrangg ir priemones, iSbandyti jvairiy riisiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose
kontekstuose, salygojo 51% 1-10 kl. mokiniy pazanga, i$ kuriy 5-8 kl. koncentre pagerino visos mokslo




krypties rezultatus vidutiniskai 0,84 balo: 1) kalby (lietuviy, angly, rusy) pasiekimus - 17% mokiniy;
tiksliyjy dalyky (matematikos, informaciniy technologijy) - 24% mokiniy; gamtos dalyky (biologijos,
fizikos, chemijos) - 32% mokiniy; socialiniy dalyky (istorijos, geografijos) - 29% mokiniy.

ISorés vertintojy nuomoné: mokykloje tinkamai siekiama plétoti mokiniy visuminj pasaulio
jvairovés ir struktiiros suvokima.

TV —

veiklos galimybes. 44% mokiniy daugiau kaip vieng kartg pateike idéjas, siilymus mokytojui, kad biity
kitokia pamoka. 90% mokiniy moka bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose; 68% aktyviai
bendravo, bendradarbiavo. 77% mokiniy konstruktyviai sprendé problemas; 68% gebéjo savarankiskai
spresti iSkilusias problemas. 90% mokiniy palaipsniui sieké pazangos; 85% mokiniy pazanga buvo
matoma jvairiose mokyklinio gyvenimo srityse. Pilnai jvyke procesai: mokymosi refleksijos su
mokiniais — 70%; mokiniai geb¢jo: klausti ir paprasyti pagalbos — 68%, aptarti ir jsivertinti savo veikla
— 57%, savarankiskai rasti reikiamg informacija, pasirinkti uzduociy atlikimo biidg — 38%.

ISorés vertintojy nuomoné: mokymosi motyvacijai stiprinti ir tikslinei pagalbai teikti mokykla
skiria jvairiy priemoniy ir taiko jvairias paveikias ugdymo formas, pedagogai mokiniy mokymosi
savarankiSkumui skatinti taiké turinio, ugdymo metody formy jvairove. Ir konstatuoja, jog mokymasis
mokykloje yra tinkamas, taciau fizinés aplinkos (priklausancios ne tik nuo mokyklos administracijos
pastangy, bet ir steigéjo investicijy) buklé ateityje gali tapti problemine mokiniy saugumui.

10. [sivertinimas ugdymui. Vertinimo kriterijy aiSkumas. Su mokiniais aptaré: koks turi buti gerai
atliktas darbas, ko i$ jy tikimasi — 90% mokytojy; kokie vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi —
80%. Vertinime sieké griztamojo rySio kokybiskam mokymosi rezultatui pasiekti — 83% mokytojy; 70%
mokiniy jsitrauké 1 mokymosi pasiekimy jsivertinimg bei pazangos stebéjima. Naudoti jvairts vertinimo
biidai (88% respondenty nuomone), tévams informacija pateikta suprantamai ir laiku (teigia 85%
mokiniy tévy). Vyravo kasdienis vertinimas pamokoje mokytojo pasirinktais vertinimo jrankiais — 89%

mokytojy naudojo grjZztamojo rysio jrankius kiekvienoje pamokoje. VidutiniSkai trecdalyje kiekvieno
dalyko pamoky 100% mokiniy gavo griztamajj rysj naudojant ,,Google Classroom* jrankius.

[Sorés vertintojy nuomoné: ,,Kokybés krepselio projektas paskatino mokytojus daugiau dométis
ir lankscCiai taikyti jvairesnius mokiniy vertinimo, griztamojo rysio ir jsivertinimo savo mokymosi
stebéjimo metodus, kas leidZia konstatuoti, jog (jsi)vertinimas ugdymui mokykloje yra tinkamas, ta¢iau
daromos mokymosi pazangos stebésena ir griZtamojo rysio uztikrinimas pamokoje yra tobulintinas.

Rysiai su socialiniais partneriais ir vietos bendruomene vykdant 2022 m. veiklas, projektus: Kinty
Vydiino kultiiros centras, Kinty senitinija, Silutés F. Bajoraicio vieSosios bibliotekos Kinty filialas, Kinty
jaunimo klubas, Silutés Ziby pradiné mokykla, Saugy, Vilkygiy, Usény, Katy¢iy pagrindinés mokyklos,
daugiafunkciy centry tinklo jstaigos, jaunimo tinklo nevyriausybinés organizacijos.

I11. 2022 m. 1é8y panaudojimas, materialinés bazés gerinimas

Lésos Ugdymo proceso uitikrinimui (Eur.) - Mokinio krepSelis

Islaidy pavadinimas 2022 m. samata | Koreguota ir Kasinés
papildyta 2022 m. | islaidos
samata

Darbo uzmokestis 449 000 486 900 486 900

Socialinio draudimo jmokos 9 300 7968 7 968

Prekiy ir paslaugy naudojimas 8 100 8 068 8 068

t.sk. IKT diegimas ir naudojimas 3500 3013 3013
kvalifikacijos kélimas 800 520 520




kitos prekes ir paslaugos 3800 4 535 4535

Darbdaviy socialin¢ parama 2100 3464 3464

IS viso: | 468 500 506 400 506 400
Lésos ugdymo aplinkos iSlaikymui - SavarankiSkos léSos (Eur.)

ISlaidy pavadinimas 2022 m. sgmata | Koreguota ir Kasinés
papildyta 2022 m. | islaidos
samata

Darbo uzmokestis 231 000 210580 210580

Socialinio draudimo jmokos 3300 3294 3294

Prekiy ir paslaugy naudojimas 46 800 66 747 66 747

t.sk. mityba 2000 3420 3420
Medikamentai (sveikatos tikr.) 200 126 126
rysiy paslaugos 800 271 271
transportas 6 000 8 000 8 000
kvalifikacijos kélimas 500 304 304
komunalinés paslaugos 35 600 50 373 50373
kitos prekés ir paslaugos 1700 4 253 4 253
Darbdaviy socialin¢ parama 1900 9879 9879
IS viso: | 283 000 290 500 290 500

2022 mety eigoje ir pabaigoje buvo daromas sagmatos 1ésy koregavimas tarp straipsniy, papildyta

samata komunaliniy paslaugy iSlaidoms 7500 Eur.
Vasaros stovyklos organizavimui gauta 630 Eur., Atviros jaunimo erdvés projekto vykdymui 950

Eur.

2022 m. gauta 12704,73 Eur ir panaudota 11 671,02 Eur. tévy jnasy, i§ jy panaudota:

ikimokyklinio, prieSmokyklinio amzZiaus vaiky mitybai 8664,02 Eur., prekéms 1515,00 Eur ir jsigytos

interaktyvios grindys 1492,00 Eur. Pajamy i§ nuomos gauta 461,00 Eur ir panaudota 387,00 Eur.
Nemokamam mokiniy maitinimui — 15701,30 Eur.
Paramos - 1,2% lésy gauta 1153,39 Eur., i§ jmoniy 900,00 Eur, i§ fiziniy asmeny 1490,00 Eur,

anoniminé parama 98,00 Eur.

Materialinés bazés gerinimas (Eur)

Pagal mokyklos veiklos kryptis Priemonés Suma (Eur.)
Technologiniam — skaitmeniniam ugdymui | 3D spausdintuvai 1147
Robotai-bitutés 599
Nesiojami kompiuteriai 1732
Socioemociniam ugdymui Interaktyvios grindys 4199
Sensorinés ugdomosios priemonés 503
Mokyklos jvaizdZio gerinimui Mokyklos i§kaba 911
I$ viso: 9091

IV. Problemos, kurias butina spresti kartu su savivaldybe

1. Naujo mokyklinio autobuso jsigijimas.

2. Mokyklai priklausanciy pastaty ir teritorijos sutvarkymas:
2.1. mokyklos pagrindinio pastato ir stadiono modernizavimas, dalinis (neremontuoty) vidaus

patalpy remontas;

2.2. darzelio pastato modernizavimas, teritorijos aptvérimas pagal higienos normy

reikalavimus;

2.3. daugiafunkcio centro pastato vidinio kiemo sutvarkymas.

Direktoré

e

Asta Guzauskiené



