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SUDERINTA

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos
darbuotojy Darbo tarybos 2024 m. vasario 29 d.
protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. SDG13-1)

PATVIRTINTA

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2019 m. sausio 17 d.
jsakymu Nr. V1-15

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau Aprasas) nustato Silutés r. Kinty
pagrindinés mokyklos (toliau Mokyklos) darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo salygas
ir dydzius, materialiniy paSalpy skyrimo tvarkg bei kasmetinj veiklos vertinima.

2. Mokykla priskiriama III jstaigy grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

3. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis 2017-01-17 Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais,
2019-03-01 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-186 patvirtintu
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu ir jo
pakeitimais.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. VI1-157

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
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4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu; taip pat mokytojy;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. vadovas, jo pavaduotojai, kuriy parcigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

6. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus tvirtina Mokyklos direktorius (direktoriaus — Silutés r.
savivaldybés administracija (toliau — Steigéjas)), naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

7. Pareigybiy skaicius darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas:

7.1. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) - atsizvelgiant j 2018-07-11 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 679
patvirtintg Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa;

7.2. kity darbuotojy - atsizvelgiant | Steigéjo nustatytg leisting maksimaly pareigybiy skaiciy.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius (direktoriaus —
Steigéjas).

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
10.2. priemokos;
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10.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
10.4. premijos.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

11. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

12. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso prieda:

12.1. vadovui, jo pavaduotojams, struktiirinio padalinio vadovams - atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
mokykloje ir/ar pedagoginio ar profesinio darbo staza;

12.2. specialistams mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir meninio ugdymo,
prieSsmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas, pagalbos mokiniui specialistams: specialiajam
pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui - atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

12.3. kitiems specialistams — atsizvelgiant j profesinio darbo staza;

12.5. kvalifikuotiems darbuotojams - atsizvelgiant j profesinio darbo stazg.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

14. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSe numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius (direktoriui — Steigéjas).

15. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo nuostatas
ir §] Aprasa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus pedagoginiy darbuotojy, nustatomas
1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir¢iai. Pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Darbuotojy pedagoginio darbo
stazas (metais), profesinio darbo patirtis (metais) perskai¢iuojama vieng karta per metus einamyjy mety
rugséjo 1 dienai.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg.

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Apraso prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

18. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka:

18.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos;

18.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji iSsilavinimg, gali baiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos;
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18.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

19. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama $io apraso priede.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir meninio ugdymo, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ugdymo programas, ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
henustatoma.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. VI1-157

22. Kitiems pareigybiy A, B, C lygio darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

23. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Darbuotojai vertinami
vadovaujantis Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019-02-02 jsakymu Nr. V2-30 patvirtintu

Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir jo pakeitimais.
Punkto pakeitimai:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. VI1-19

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iKi
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies:

24.1. 5 procentus — jei darbuotojui nereikia papildomo instruktavimo, jis daznai imasi iniciatyvos,
sitilo naujas idéjas kaip pagerinti savo ar su jo darbu susijusiu koleguy darba, pasiekti geresniy rezultaty;
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami gerai;

24.2. 10 procenty - jei darbuotojui nereikia papildomo instruktavimo, jis daznai imasi iniciatyvos,
sitilo naujas idéjas kaip pagerinti savo ir su jo darbu susijusiy kolegy ar Mokyklos darba, pasiekti
geresniy rezultaty; gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai,

24.3. 15 procenty - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
aktyviai siiilo naujas galimybes kaip atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir su jo darbu susijusiy
kolegu ar Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti ar sutaupyti su jo tiesiogine veikla
susijusias 1éSas; gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

24.4. 20 procenty - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
aktyviai siiilo naujas galimybes kaip atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir su jo darbu susijusiy
kolegu ar Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti ir sutaupyti su jo tiesiogine veikla
susijusias 1éSas; gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

24.5. 25 procentus - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
yra kiirybingas, aktyviai sitilo naujas galimybes kaip atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir kity, ne
tik su jo darbu susijusiy, darbuotojy ar Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti
papildomuy 1é§y ar sutaupyti su kity, ne tik su jo darbu susijusiy darbuotoju veikla, susijusias 1ésas;
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

24.6. 30 procenty - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
yra kiirybingas, aktyviai siiilo naujas galimybes kaip atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir Kity, ne
tik su jo darbu susijusiy, darbuotoju ar Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti
papildomuy léSy ir sutaupyti su kity, ne tik su jo darbu susijusiy darbuotojy veikla, susijusias 1ésas;
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

24.7. 35 procentus - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
yra kiirybingas, atsakingas ir logi$kai mastantis, aktyviai sitilo naujas konstruktyvias galimybes kaip
atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti ar
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sutaupyti su Mokyklos veikla susijusias léSas; gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai;

24.8. 40 procenty - jei darbuotojas imasi iniciatyvos, jam nereikalingas papildomas instruktavimas,
yra kiirybingas, atsakingas ir logi§kai mastantis, aktyviai siilo naujas konstruktyvias galimybes kaip
atlikti darbo uzduotis, kaip pagerinti savo ir Mokyklos darba, pasiekti geresniy rezultaty, pritraukti ir
sutaupyti su Mokyklos veikla susijusias 1éSas; gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

vertinami labai gerai.
Punkto pakeitimai:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 18 d. jsakymas Nr. V1-23

25. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsiZvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
Punkto pakeitimai:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. V1-19

26. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, nevirSijant mokyklai skiriamy metiniy
1¢8y, pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasg nustato mokyklos direktorius (direktoriui —
Steigéjas).

27. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

28. Priemokos uz papildomg darbo krivij, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz pavadavimg, kai raStu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, negali biiti mazesné nei 10
procenty ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareigines algos.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. VI1-157

29. Apmok¢jimai i§ darbdavio 1ésy:

29.1. uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj; darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka;

29.2. ligos iSmoka uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyme numatyta tvarka 62,06% darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

29.3. esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai;

29.4. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $vené¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ teisés aktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy

laiko.
Punkto pakeitimai:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. V1-19

30. Mokyklos darbuotojams, ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos,
nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1é8y ir nevirsijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio:

30.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

30.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

30.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj.

Premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.



Punkto pakeitimai:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. V1-19

31. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy,
nevirSijant metams mokyklai skirty 1&sy.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

32. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy, nevirsijant metams mokyklai skirty
lesy, gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

33. Mokyklos darbuotojams materialinés paSalpos dydj nustato ir skiria i§ mokyklai skirty 1ésy
direktorius, pritarus Mokyklos tarybai.

VI SKYRIUS
NESANCIU DARBE DARBUOTOJU PAVADAVIMAS

34. Nesantj darbe:

34.1. mokytoja pavaduojan¢iam mokytojui, arba uz papildomai vedamas savo dalyko pamokas, darbo
uzmokestis skaiCiuojamas uz faktiskai dirbtas valandas pridedant 30% funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdymui. Valandinis atlygis skai¢iuojamas darbuotojo ménesinj tarifinj darbo
uzmokestj dalijant 1§ vidutinio ménesinio valandy skaiciaus;

34.2. kitg darbuotoja pavaduojan¢iam naujai priimtam arba esanciam Mokyklos darbuotojui darbo
uzmokestis mokamas uz tg darbo krivj, kurj darbuotojas faktiSkai atlieka pagal direktoriaus jsakymu
nustatytg pareiginés algos koeficients.

Punkto pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157

VIl SKYRIUS
Negalioja.
Skyriaus panaikinimas:
Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. V1-19

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Negalioja.

Punkto panaikinimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. VI1-157

36. Negalioja.

Punkto panaikinimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. VI1-157

37. Mokykla nuo 2018 m. rugséjo 1 d. kas dvejus metus iki rugséjo 1 dienos teikia Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes ir
kita informacija apie 2017-01-17 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 jgyvendinima.

Skyriaus punkty numeracijos pakeitimai:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2021 m. sausio 27 d. jsakymas Nr. VI1-19



Darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso

priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
Iki 200 1,8268 1,8933 1,9390

2. Vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

2.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami

5% pavaduotojams ugdymui:

2.1.1. atsakingiems uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. atsakingiems uz mokiniy, nemokanciy valstybinés kalbos, ugdymo organizavimag
jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO
IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis ; 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas

Mokytojas ; - 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas

Mokytojas ; - 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1.3053
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.1. 7%, kuriy grupése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turinys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.2. 7%, kuriy grupése ugdomas 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 10,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis - | 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas - . 1,0021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas - . 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, 7%:

8.1. kuriy grupése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turinys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
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8.2. kuriy grupése ugdomas 1 ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRADINIO IR PAGRINDINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 [ 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1.0210
Vyresnysis ; 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 10817
mokytojas

Mokytojas ; - 1,0021 | 11116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas

Mokytojas i i 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
ekspertas

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas, darbo kriivio
sandara, kai etatg sudaro dviejy kategorijy valandos (1010-1410 val. per metus):

11.1. pamokos, pasiruo$imas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei:

11.1.1. pamokos:

11.1.1.1. pradinio ugdymo mokytojams nuo 700 val. per metus;

11.1.1.2. pradedantiesiems mokytojams iki 756 val. per metus (iki 50% etato);

11.1.1.3. pagrindinio ugdymo mokytojams iki 888 val. per metus (iki 60% etato);

11.1.2. pasiruo§imas pamokoms, mokiniy pasiekimy vertinimas (pradinio, pagrindinio
ugdymo mokytojams 40%-60% nuo kontaktiniy valandy; pradedantiesiems mokytojams 55%-
80% nuo kontaktiniy valandy) diferencijuojamas pagal klasés dydj, dalyka:

Programa, ugdymo, mokymo sritis, Procentai nuo metiniy kontaktiniy valandy
dalykas Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

Ne 12-20 | 21ir Ne 12-20 | 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Pagrindinis ugdymas
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
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Uzsienio kalba (angly, rusy) 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50

Gamtamokslinis ugdymas (gamta
ir zmogus, biologija, fizika,
chemija)
Socialinis ugdymas (istorija,
geografija, pilietiSkumo pagrindai,
ekonomika ir verslumas,
psichologija)
Menai (muzika, dail¢, Sokis, 60 62 64 40 42 44
teatras), technologijos, fizinis
ugdymas, Zmogaus sauga
Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44
(18skyrus ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma)

11.1.3. vadovavimas klasei 152-210 val. per metus:

11.1.3.1. klas¢je iki 11 mokiniy — ne maziau kaip 152 val. per metus;

11.1.3.2. klas¢je 12-20 mokiniy — ne maziau kaip 180 val. per metus;

11.1.3.3. klaséje 21 mokinys ir daugiau — ne maziau kaip 210 val. per metus;

11.2. veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val.):

11.2.1. privalomos valandos etatui, kai 21 ir daugiau kontaktiniy valandy per savaitg -
ne maziau kaip 102 val. ir ne daugiau kaip 502 val. per metus:

11.2.1.1. tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dé¢l mokiniy ugdymo ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;

11.2.1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

11.2.1.3. dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti;

11.2.2. kitos valandos — iki 400 val. per metus pagal mokyklos vadovo ir mokytojo
susitarimus prie darbo sutarties kiekvieniems mokslo metams.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

12.1. dél veiklos sudétingumo:

12.1.1. 4% uz kontaktines valandas ir pasiruo$§img joms, klasése, kuriose ugdoma vienas
mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 7% uz
kontaktines valandas ir pasiruoS§img joms, klasése, kuriose ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. 7% uz kontaktines valandas ir pasiruoS§ima joms mokant mokinj namuose;

12.1.3. 7% uz kontaktines valandas ir pasiruo$img joms, mokantiems vieng ir daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nesimokiusiy valstybine kalba, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

12.1.4. 20% uz kontaktines valandas ir pasiruo$img joms, dirbant su skirtingy klasiy
mokiniy formalaus $vietimo jungtinémis grupémis;

12.1.5. 20% wuz valandas, skirtas pamoky pasiruoS$imui, dirbantiems pagal atnaujinto
turinio programas 1, 3, 5, 7, 9 klasése;

12.2. jgijusiems:

12.2.1. antros pakopos studijose magistro mokslo laipsnj — nustatomas ketvirtadaliu
aukStesnis, skai¢iuojant skirtumg tarp turimos ir aukStesnés kategorijos (pvz.: jei pedagoginis
stazas 5-10 m., kvalifikaciné kategorija — vyresnysis mokytojas (koeficientas 1,0256), aukstesné
kvalifikaciné kategorija — mokytojas metodininkas (koeficientas 1,0921), nustatomas padidintas
pastoviosios dalies koeficientas — 1,0422);
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12.2.2. treios pakopos studijose daktaro mokslo laipsnj — nustatomas vidurkis tarp
turimos ir aukStesnés kategorijos (pvz.: jei pedagoginis stazas 5-10 m., kvalifikaciné kategorija
— vyresnysis mokytojas (koeficientas 1,0256), aukstesné kvalifikaciné kategorija — mokytojas
metodininkas (koeficientas 1,0921), nustatomas padidintas pastoviosios dalies koeficientas —
1,05885).

13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos (kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) bei valandos susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei).

14. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programas, Kontaktiniy valandy ir
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei vykdyti proporcija ir Kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
- Valandos
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti orofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléiimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikIaJmokyhos
vertinti, vadovauti klasei .
(grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

15. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programas, Kontaktiniy valandy ir
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus gali neatitikti Sio Apraso
priedo 14 punkte nurodytos proporcijos, jei valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, atlikti reikalingi specifiniai geb¢jimai ir/ar tam tikra kvalifikacija.

16. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

17. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato
direktorius pagal Sio priedo 14 ir 16 punktuose nustatytg Kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei) bei valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo
(mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus Aprase nustatytus
kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo kriivio sandaros.

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO, PSICHOLOGO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 |1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios - 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros - - 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos - - 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos psichologas

18.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5% socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

19. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Siy darbuotojy 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gave¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
rilpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23? straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZzsiémimus), o
40 procenty jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINIUY ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Is‘pec'a'us's pedagogas, | 9794 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

ogopedas
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas

0,9981

1,0005

1,0016 | 1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas

1,0222

1,0256 | 1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas

1,0921 | 1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas

1,2411 | 1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:
21.1. didinami 5% dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
21.2. didinami 7% teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;
22. Darbo laikas per savaite — 35 valandos, i$ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui

su vaikais,

mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,

specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VIl SKYRIUS
A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

23. A (B) lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

A (B) lygio pareigybé ki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip Daugiau
21ki5 5iki 10 kaip 10

Direktoriaus 1,04 1,05 1,06 1,07

pavaduotojas tkiui

Ukvedys (B) 0,88 0,90 0,91 0,92

Kompiuteriy sistemy 0,80 0,82 0,85 0,86

Inzinierius

Metodininkas 0,80 0,82 0,85 0,86

Jaunimo darbuotojas 0,80 0,82 0,85 0,86

23.1. Koeficientas gali buiti mazesnis, jei pavaduojantis ir/ar laikinai dirbantis darbuotojas
nepilnai atitinka kvalifikacinius reikalavimus, bet negali biiti maZesnis, nei to lygio pareigybei

nustatytas minimalusis koeficientas.

Koeficienta jsakymu nustato mokyklos vadovas,

atsizvelgdamas j darbuotojo atitikimg kvalifikaciniams reikalavimas ir/ar turimas kompetencijas.
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VIl SKYRIUS )
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

24. Kvalifikuoty darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
C lygio pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip Daugiau
21ki5 5iki 10 kaip 10
Rastvedys 0,77 0,80 0,83 0,86
Autobuso vairuotojas 0,72 0,75 0,78 0,81
Administratorius 0,72 0,75 0,78 0,81
(apskaitininkas)
Mokytojo padéjéjas 0,67 0,69 0,71 0,73
Auklétojo padéjéjas 0,67 0,69 0,71 0,73

24.1. Koeficientas gali buti mazesnis, jei pavaduojantis ir/ar laikinai dirbantis darbuotojas
nepilnai atitinka kvalifikacinius reikalavimus, bet negali biiti maZesnis, nei to lygio pareigybei

nustatytas minimalusis koeficientas.

Koeficientg jsakymu nustato mokyklos vadovas,

atsizvelgdamas j darbuotojo atitikima kvalifikaciniams reikalavimas ir/ar turimas kompetencijas.

Punkto pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 29 d. jsakymas Nr. V1-31

Priedo pakeitimas:

Silutés r. Kinty pagrindinés mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V1-157




